
១. េ ះគេ ង :

៧. បភពហិរ ប ន៖  
៦. បេភទគេ ង ៖

ព័ត៌ នលមិតអំពីគេ ង

៥. ន ពគេ ង

៤. ប័នទទួលខុស តវ       

៣. ចំ យគេ ងសរុប     
លបរិេចទប ប់គេ ង
លបរិេចទ ប់េផីមគេ ង

២. លបរិេចទគេ ង

១១. វិស័យ (សូមេ បីវិស័យ អនុវិស័យ ែដល នែចងកុងផ.យ.អ.ជ. )

៩. រចូលរួមចំែណករបស់គេ ងកុង រសេ មច នេ លនេ យ ទិ ព ងេលី

៨. មុំៃនេ លនេ យកុងយុទ សប េ ណ ដំ ក់ លទី១ ែដលគេ ងសិតេ

ែផន រយុទ សប បេយនឌ័រៃនទីសី រគណៈរដម នី (២០២៣-២០២៦)

01/01/23
01/12/26

$100,000
ទីសី រគណៈរដម នី

គេ ងែដល នលុបេ ល

គេ ងជំនួយបេចកេទស
ថវិ តិ

មុំទ២ី- របណុះប លជំ ញបេចកេទស 

រប បេយនឌ័រ

ឧបករណ៍េលីកកមស់សម ពេយនឌ័រកុងរច សម័ន និងកមវិធីរបស់ទីសី រគណៈរដម នី និងបេងីនឱ ន រចូលរួម 
របស់ សី ំងបរិ ណនិងគុណ ពកុង រផល់េស រណៈេ គប់ក មិត។

េលខPIP : 736

(ស ប់បំេពញេ យ កសួងែផន រ)
ងសីពីព័ត៌ នរបស់គេ ង

ព័ត៌ នមូល នអំពីគេ ង
( តវបំេពញ គប់ចំណុច ំងអស់)ែផក ក 

RESPONSIBLE UNIT Department of Health, Social Affairs, and Women's Affairs
យក នសុ ភិ ល សងមកិច និងកិច រ រីអង ពទទួលខុស តវ

១០. រ ំ ទដល់េ លនេ យអភិវឌ ន៍ វិស័យឧស ហកមកមុ
មិន ំ ទេតីគេ ងេនះ ំ ទដល់ រអនុវតេ លនេ យអភិវឌ ន៍វិស័យឧស ហកមកមុ ែដរឬេទ?  
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១៥. យុតិកមេលីគេ ង (ប ញពីេហតុផល េហតុអី ន គេ ងេនះ តវ នេ ជីសេរីស)

១៤. រពិពណ៌ អំពីគេ ង (ពិពណ៌ អំពីស ស គ ំងអស់របស់គេ ង)

១៣. េ លបំណងរបស់គេ ង (ពិពណ៌ េ លបំណងចម ងៗរបស់គេ ង)

១២. ទី ំងអនុវតគេ ង (ពិពណ៌ ពីទី ំងែដល តវអនុវតគេ ង)

១៨. ផលប៉ះ ល់ែផកបរិ ននិងសងម (ពិពណ៌សេងបពីផលប៉ះ ល់របស់គេ ងេលី ប ជននិងបរិ នជុំវិញ
បសិនេបី ន។ េតីគេ ងេនះនឹងជួយដល់ រ ត់បនយ ព កី កែដរឬេទ?)

១៧. រសិក សមិទិលទ ព

១៦. ផល បេ ជន៍របស់គេ ង (េរ ប ប់ពីអកែដលនឹងទទួល បេ ជន៍ ល់និងមិន ល់ពី រអនុវតគេ ង)

ជ នីភំេពញ, 

ជំរុញ រចូលរួមរបស់ សីកុងតួ ទីេធីេសចកីសេ មច មរយៈ របេងីនចំនួន សី រព ងឹងសមត ព និង រដំេឡីង នៈ តួ ទី 
េ គប់ក មិត។

គេ ងេនះគឺ គេ ងមួយៃនគេ ងរបស់ គប់ កសួង ប័ន ក់ព័ន តវ នគេ ងែផន រយុទ សប បេយនឌ័រ 
េដីម ីរួមចំែណកកុង រេលីកកមស់សិទិ សីេ កុង រអភិវឌ បេទស តិ។

បេទសកមុ េយីង នចំនួន សីេ ចីន ងបុរស ដូេចះេយីងមិន ចេ ះបង់ធន នមនុស ង ក់ក លេនះ នេទ 
េយីង តវេរ បចំយុទ សប បេយនឌ័រ េ គប់ កសួង ប័ន េដីម ី ត់បនយនូវគ តេយនឌ័រ  េ យេលីក កមស់សិទិ សី 

មរយៈ របេងីនចំនួនម នី ជ រ សី រព ងឹងសមត ព រដំេឡីង នៈតួ ទីដល់ សីេ គប់ក មិត 
េហីយ រេធីែផន រអភិវឌ វិស័យេសដកិច  និងសងម តវេ ត ពិេសសេលី សី និង រផល់ឱ សដល់ សី 
េទីប បេទសកមុ ច ញយក នផល បេ ជន៍ពី គ ភ ប ស។

ចំនួនម នី ជ រ សីេ ទីសី រគណៈរដម នីនឹង តវ នបេងីន ំងបរិ ណនិងគុណ ព 
េហីយ នៈតួ ទីកុង រេធីេសចកីសេ មចេ គប់ក មិតរបស់ពួកេគក៏នឹង តវ នបេងីនែដរ។

គេ ងេនះនឹងចូលរួម ៉ងេ ចីនកុង រ ត់បនយ ព កី ក មរយៈ រចូលរួមរបស់ សីកុង រផល់េស រណៈ េ គប់ក មិត 
គេ ងេនះ នចូលរួមេលីកសួយដល់ សី ំងែផកសិទិ និងែផកេសដកិច។

Gender mainstreaming

Gender mainstreaming

Gender mainstreaming

១៩. រែ ប បល ស តុ 

េតីគេ ងេនះត មវឲ ន រសិក សមិទិលទ ពែដរ ឬេទ?
បសិនេបី តវ រ េតី រសិក សមិទិលទ ព នេរ បចំេហីយឬេ ? តវ នប ប់

ន
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២២. សមត ពអនុវតគេ ង (េតី កសួង នជំ ញនិងបទពិេ ធន៍ គប់ ន់ស ប់អនុវតគេ ងែដរឬេទ?)

២១. រវិ គេយនឌ័រ (េតីគេ ងេនះ នផលប៉ះ ល់ដល់តួ ទីរបស់បុរសនិង សីកុងទី ំងរបស់គេ ងេនះដូចេមច? 
េតី សីនឹង តវចូលរួម ៉ងសកមកុង រអនុវតគេ ងេនះែដរឬេទ?)

២៣. ន ពៃន រអនុវតគេ ង (ពិពណ៌ សេងបអំពីវឌ ន ពរបស់គេ ងនិងប ញអំពី ព បឈម  ែដល ប ល 
ឲ ន រព េពលកុង រអនុវតគេ ង។)

២៥. រចូលរួមរបស់ៃដគូអភិវឌ  (ផល់ព័ត៌ នអំពីៃដគូអភិវឌ ស នុពល ែដល ក់ព័ននឹងគេ ងេនះ)

២៤. ទិ ពរបស់គេ ង (ប ក់ពី រកំណត់ ទិ ពរបស់គេ ងរបស់ កសួង ប័ន)

គេ ងេនះ នរួមចំែណកេលីកកមស់សម ពេយនឌ័រេ បេទសកមុ ។

ទីសី រគណៈរដម នី នបទពិេ ធន៍េធី រ រកុងគេ ងេនះ ប៉ុែនចំនួនេ ះេ នក មិត តវបេងីនសមត ព 
និងចំនួនម នីស ប់េធី រ រេនះែថមេទ ត។

ស ជិក កម រ រេយនឌ័រ េ នត មវ រ េ ចីនេដីម ីបេងីនចំេណះដឹង និងជំ ញេលី រវិ គេយនឌ័រ 
ជំ ញែសងរក រ ំ ទមតិ េហីយ ក់ដឹក ំមួយចំនួនមិនសូវ ប់ រមណ៍នឹង រ រេនះ េហីយ មួយ េនះ 
កម រ រក៏េ ខះ តស រៈ និងធន នថវិ កុង រអនុវតផងែដរ។

1

គេ ងេនះ តវ នេសីេឡីងេ យែផកេលី រេ បី ស់ថវិ តិ។

ចំ យរបស់គេ ងនិង បភពហិរ ប ន
(គិត ន់ដុ រ េមរិក)

ែផក ខ

២០. រ ត់បនយ និភ័យ  និង េ ះមហន យ

ក. េតីសកម ព ឬ តុេចញរបស់គេ ង ក់ ទងនឹង រែ ប បល ស តុ ឬេទ? ន

ខ. េតីគេ ង ន ព ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុក មិត ?

េតីសកម ព  ឬ តុេចញរបស់គេ ង ក់ទងនឹង រ ត់បនយ និភ័យ 
និងេ ះមហន យែដរឬេទ?

ន

វិស័យែដល ក់ទងនឹង
រែ ប បល ស តុ

គរយ ព ក់ទងនឹង រែ ប បល
ស តុ

សូមេ ជីសេរីសវិស័យែដល ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុរបស់គេ ងនិងបំេពញ រចូលរួមចំែណកៃនចំ យែដល
ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុរបស់គេ ងេធ បនឹងតៃមគេ ងសរុប។

កសួងែផន រ, អគ យក ន គេ ងវិនិេ គ, េលខទូរសព: 023 210 698 3



ចំ យវិនិេ គ
2023 2024

ថវិ
2025
៉ន់ ន

2026
៉ន់ ន

2027
៉ន់ ន

សរុប
2025-2027

ថវិ
ចរនថវិ ក់ែសង

ចំ យ បតិបតិ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

េប វត រ៍ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ស រៈនិងរដ ល 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

េផ ងៗ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ចំ យមូលធន 0.0 0.0 25.0 25.0 25.0 25.0 75.0 0.0

រ ងសង់ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

េស ទី បឹក 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ទពស រៈ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

របណុះប ល 0.0 0.0 25.0 25.0 25.0 25.0 75.0 0.0

េផ ងៗ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ចំ យសរុប 0.0 0.0 25.0 25.0 25.0 25.0 75.0 0.0
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នេឃីញ និង ឯក ព
រដម នី

លបរិេចទៈ

បភពហិរ ប ន
2023 2024

ថវិ
2025
៉ន់ ន

2026
៉ន់ ន

2027
៉ន់ ន

សរុប
2025-2027ថវិ ក់ែសង

ចំណូលពីគេ ង 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

សរុបហិរ ប ន 
ែដល នសន ផល់

0.0 0.0 25.0 25.0 25.0 25.0 75.0

ត មវហិរ ប ន បំេពញបែនម 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ថវិ តិ 0.0 0.0 25.0 25.0 25.0 25.0 75.0

ច់ ក់សុទ 0.0 0.0 25.0 25.0 25.0 25.0 75.0

ធន នេផ ងៗ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ហិរ ប ន របស់ ៃដគូអភិវឌ  
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