
១. េ ះគេ ង :

៧. បភពហិរ ប ន៖  
៦. បេភទគេ ង ៖

ព័ត៌ នលមិតអំពីគេ ង

៥. ន ពគេ ង

៤. ប័នទទួលខុស តវ       

៣. ចំ យគេ ងសរុប     
លបរិេចទប ប់គេ ង
លបរិេចទ ប់េផីមគេ ង

២. លបរិេចទគេ ង

១១. វិស័យ (សូមេ បីវិស័យ អនុវិស័យ ែដល នែចងកុងផ.យ.អ.ជ. )

៩. រចូលរួមចំែណករបស់គេ ងកុង រសេ មច នេ លនេ យ ទិ ព ងេលី

១២. ទី ំងអនុវតគេ ង (ពិពណ៌ ពីទី ំងែដល តវអនុវតគេ ង)

៨. មុំៃនេ លនេ យកុងយុទ សប េ ណ ដំ ក់ លទី១ ែដលគេ ងសិតេ

របេងីត គឹះ ន TVET ឯកេទស

01/01/26
31/12/30

$164,042,000
កសួង រ រនិងបណុះប លវិ ជីវៈ

គេ ងស ប់អនុវតផ.យ.អ.ជ.

គេ ងវិនិេ គ ទុន
ែសងរក ស់ជំនួយ

មុំទ២ី- របណុះប លជំ ញបេចកេទស 

 របណុះប លបេចកេទស និងវិ ជីវៈ

រួមចំែណកដល់កមវិធីបណុះប ល  1.5M របស់ ជរ ភិ លកមុ

េលខPIP : 1599

(ស ប់បំេពញេ យ កសួងែផន រ)
ងសីពីព័ត៌ នរបស់គេ ង

ព័ត៌ នមូល នអំពីគេ ង
( តវបំេពញ គប់ចំណុច ំងអស់)ែផក ក 

Technical and Vocational Education

RESPONSIBLE UNIT Ministry of Labor and Vocational Training
កសួង រ រ និងបណុះប លវិ ជីវៈអង ពទទួលខុស តវ

១០. រ ំ ទដល់េ លនេ យអភិវឌ ន៍ វិស័យឧស ហកមកមុ
ំ ទេតីគេ ងេនះ ំ ទដល់ រអនុវតេ លនេ យអភិវឌ ន៍វិស័យឧស ហកមកមុ ែដរឬេទ?  

រជំរុញ រ ក់ ញវិនិេ គ (បរិ សវិនិេ គ និង រអភិវឌ តំបន់េសដកិចពិេសសនិង រេរ បចំតំបន់ឧស ហកម) 
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១៥. យុតិកមេលីគេ ង (ប ញពីេហតុផល េហតុអី ន គេ ងេនះ តវ នេ ជីសេរីស)

១៤. រពិពណ៌ អំពីគេ ង (ពិពណ៌ អំពីស ស គ ំងអស់របស់គេ ង)

១៣. េ លបំណងរបស់គេ ង (ពិពណ៌ េ លបំណងចម ងៗរបស់គេ ង)

១៨. ផលប៉ះ ល់ែផកបរិ ននិងសងម (ពិពណ៌សេងបពីផលប៉ះ ល់របស់គេ ងេលី ប ជននិងបរិ នជុំវិញ
បសិនេបី ន។ េតីគេ ងេនះនឹងជួយដល់ រ ត់បនយ ព កី កែដរឬេទ?)

១៧. រសិក សមិទិលទ ព

១៦. ផល បេ ជន៍របស់គេ ង (េរ ប ប់ពីអកែដលនឹងទទួល បេ ជន៍ ល់និងមិន ល់ពី រអនុវតគេ ង)

កំពង់ ំង, ពះសីហនុ, កំពង់សឺ, េស ម ប, ជ នីភំេពញ, 

វិទ នឯកេទស TVET ចផល់កមវិធីបណុះប លេ ចីនក មិត CQF1-CQF6 កុងវិស័យ ទិ ពដូច  សំណង់ េអឡិច តនិច 
អគិសនី េ គ ងយនស័យ បវតិ រផលិត និង ICT ។ រអភិវឌ ន៍េហ រច សម័ន ចេធីេ យ បេសីរេឡីងនូវសមត ព 
និងគុណ ពៃន របណុះប ល ៉ង ំង។

កមុ តវព ងឹង រអប់រំ និងបណុះប លបេចកេទស (TVET) របស់ខួន េ យផល់នូវកមវិធីអភិវឌ ជំ ញបែនមេទ ត 
រទទួល ល់ជំ ញ និង ព យ សលៃន របណុះប ល េ យផល់នូវកមវិធីអភិវឌ ជំ ញបែនមេទ ត 
រទទួល ល់ជំ ញ និង ព យ សលដល់មជ មណលបណុះប ល។

ែកលមរូប ពរបស់ TVET  េដីម ី ក់ ញ រចុះេ ះចូលេរ ន ែកលមគុណ ពបណុះប ល 
បេងីតទំនុកចិតកុងចំេ មសិ ម ឪពុក យ សហគមន៍ និងឧស ហកមកុង សក

- សិស នឹងរីក យកុង រេរ ន និងព ងឹងជំ ញរបស់ពួកេគេ យេ បីអ រថី ំងេនះ
- យន រេនះនឹង ក់ប ូលេ លនេ យ TVET ដំេណីរ រ ៉ងរលូន 
េដីម ី យ ជេ មីសដំបូងស ប់និស ិតប ប់ ក់វិទ ល័យ
-និេ ជក ំងអកវិនិេ គកុង សក និងបរេទស នឹងទទួល នអត បេ ជន៍ ៉ងេ ចីនពីគេ ងេនះ 
េ យ រពួកេគ ចសហ រ មួយវិទ ន TVET េដីម ីេធីបចុប ន ពជំ ញបុគលិករបស់ពួកេគ មរយៈ Reskill និង Upskill 
េ វិទ នរបស់េយីង កមហ៊ុនឯកជនក៏ ចេ ជីសេរីសនិស ិតពីវិទ នរបស់េយីងេដីម ីេធី រឱ ពួកេគផងែដរ។
- ក ំងពលកមជំ ញែដល ន កប កិរិ តឹម តវនឹង តវ នផត់ផង់ដល់ត មវ រទីផ រ រ រ 

ពិេសសេ កុងតំបន់េសដកិចពិេសស។ េនះនឹងែ បេ រ រ ន់ែតេ ចីន ផលិត ព ន់ែត បេសីរ កំេណីនឧស ហកម 
ក់ចំណូល ន់ែតេ ចីន និង ររួមចំែណក ន់ែតេ ចីនដល់េសដកិច តិ។

រអភិវឌ ន៍េហ រច សម័នេ កុងនឹងផល់ផល បេ ជន៍េ យ ល់ដល់សិស នុសិស ែដលមកសិក ជំ ញបេចកេទស មួយន
◌ឹងចំេណះដឹង និងជំ ញបែនមេទ ត។ េលីសពីេនះេទ ត នឹងេលីកកមស់ រយល់ដឹងអំពី TVET និង ITI 

មរយៈគុណ ពៃន របេ ង ន។ ងេនះេ េទ ត នឹង តវ នេលីកទឹកចិតសិស ឱ ចូលេរ នវគបណុះប ល TVET 
និង ក់ ញយុវជនឱ ចូលមកកុងវគបណុះប ល េ យ នេករេ ះ ន់ែត បេសីរ 
និងកិចសហ បតិបតិ រកុងឧស ហកម ន់ែត បេសីរេឡីង។ ទនឹមនឹងេ ះ េ ក់ តិ 
រ ភិ លនឹង ចផលិតកមករជំ ញ ន់ែតេ ចីន ទទួល នទំនុកចិត ន់ែត បេសីរេឡីងពីអកវិនិេ គកុង សក និងបរេទស 
ពម ំងេធីឱ បេសីរេឡីងនូវ រអភិវឌ ន៍ឧស ហកម និង ំ ទសកម ពេសដកិចច មះ។

១៩. រែ ប បល ស តុ 

េតីគេ ងេនះត មវឲ ន រសិក សមិទិលទ ពែដរ ឬេទ?
បសិនេបី តវ រ េតី រសិក សមិទិលទ ព នេរ បចំេហីយឬេ ? មិន ន ប់េផីម

ន
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២២. សមត ពអនុវតគេ ង (េតី កសួង នជំ ញនិងបទពិេ ធន៍ គប់ ន់ស ប់អនុវតគេ ងែដរឬេទ?)

២១. រវិ គេយនឌ័រ (េតីគេ ងេនះ នផលប៉ះ ល់ដល់តួ ទីរបស់បុរសនិង សីកុងទី ំងរបស់គេ ងេនះដូចេមច? 
េតី សីនឹង តវចូលរួម ៉ងសកមកុង រអនុវតគេ ងេនះែដរឬេទ?)

២៣. ន ពៃន រអនុវតគេ ង (ពិពណ៌ សេងបអំពីវឌ ន ពរបស់គេ ងនិងប ញអំពី ព បឈម  ែដល ប ល 
ឲ ន រព េពលកុង រអនុវតគេ ង។)

២៥. រចូលរួមរបស់ៃដគូអភិវឌ  (ផល់ព័ត៌ នអំពីៃដគូអភិវឌ ស នុពល ែដល ក់ព័ននឹងគេ ងេនះ)

២៤. ទិ ពរបស់គេ ង (ប ក់ពី រកំណត់ ទិ ពរបស់គេ ងរបស់ កសួង ប័ន)

ទ ែកលម រចុះេ ះ សីកុង រអភិវឌ ន៍ជំ ញ និងេធីឱ ន ពសងម និងេសដកិចរបស់ពួកេគ បេសីរេឡីង

ទ MLVT/DGTVET ននិងកំពុង គប់ គង និងអនុវតគេ ង េ ចីនដូច  JFPR, STVET, TVETSDP, S4C, SFE, SBJ 
និងគេ ងេផ ងៗ េ ចីនេទ ត។

គេ ងសិតកុងែផន រ

1

ែសងរក ស់ជំនួយ

ចំ យរបស់គេ ងនិង បភពហិរ ប ន
(គិត ន់ដុ រ េមរិក)

ែផក ខ

២០. រ ត់បនយ និភ័យ  និង េ ះមហន យ

ក. េតីសកម ព ឬ តុេចញរបស់គេ ង ក់ ទងនឹង រែ ប បល ស តុ ឬេទ? ន

ខ. េតីគេ ង ន ព ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុក មិត ?

េតីសកម ព  ឬ តុេចញរបស់គេ ង ក់ទងនឹង រ ត់បនយ និភ័យ 
និងេ ះមហន យែដរឬេទ?

ន

វិស័យែដល ក់ទងនឹង
រែ ប បល ស តុ

គរយ ព ក់ទងនឹង រែ ប បល
ស តុ

សូមេ ជីសេរីសវិស័យែដល ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុរបស់គេ ងនិងបំេពញ រចូលរួមចំែណកៃនចំ យែដល
ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុរបស់គេ ងេធ បនឹងតៃមគេ ងសរុប។
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ចំ យវិនិេ គ
2024 2025

ថវិ
2026
៉ន់ ន

2027
៉ន់ ន

2028
៉ន់ ន

សរុប
2026-2028

ថវិ
ចរនថវិ ក់ែសង

ចំ យ បតិបតិ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

េប វត រ៍ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ស រៈនិងរដ ល 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

េផ ងៗ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ចំ យមូលធន 0.0 0.0 0.0 27,200.0 28,850.0 50,392.0 106,442.0 0.0

រ ងសង់ 0.0 0.0 0.0 27,200.0 28,850.0 50,392.0 106,442.0 0.0

េស ទី បឹក 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ទពស រៈ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

របណុះប ល 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

េផ ងៗ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ចំ យសរុប 0.0 0.0 0.0 27,200.0 28,850.0 50,392.0 106,442.0 0.0

កសួងែផន រ, អគ យក ន គេ ងវិនិេ គ, េលខទូរសព: 023 210 698 4



នេឃីញ និង ឯក ព
រដម នី

លបរិេចទៈ

បភពហិរ ប ន
2024 2025

ថវិ
2026
៉ន់ ន

2027
៉ន់ ន

2028
៉ន់ ន

សរុប
2026-2028ថវិ ក់ែសង

ចំណូលពីគេ ង 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

សរុបហិរ ប ន 
ែដល នសន ផល់

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ត មវហិរ ប ន បំេពញបែនម 0.0 0.0 0.0 27,200.0 28,850.0 50,392.0 106,442.0

ថវិ តិ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ច់ ក់សុទ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ធន នេផ ងៗ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ហិរ ប ន របស់ ៃដគូអភិវឌ  
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