
១. េ ះគេ ង :

៧. បភពហិរ ប ន៖  
៦. បេភទគេ ង ៖

ព័ត៌ នលមិតអំពីគេ ង

៥. ន ពគេ ង

៤. ប័នទទួលខុស តវ       

៣. ចំ យគេ ងសរុប     
លបរិេចទប ប់គេ ង
លបរិេចទ ប់េផីមគេ ង

២. លបរិេចទគេ ង

១១. វិស័យ (សូមេ បីវិស័យ អនុវិស័យ ែដល នែចងកុងផ.យ.អ.ជ. )

៩. រចូលរួមចំែណករបស់គេ ងកុង រសេ មច នេ លនេ យ ទិ ព ងេលី

១២. ទី ំងអនុវតគេ ង (ពិពណ៌ ពីទី ំងែដល តវអនុវតគេ ង)

៨. មុំៃនេ លនេ យកុងយុទ សប េ ណ ដំ ក់ លទី១ ែដលគេ ងសិតេ

គេ ងែកលម រអប់រំឧតមសិក ២ ៃន កលវិទ ល័យភូមិនវិចិ តសិល ៈ

01/01/25
31/12/30

$1,541,600
កសួងវប ធម៌និងវិចិ តសិល ៈ

គេ ងកំពុងដំេណីរ រ

គេ ងជំនួយបេចកេទស
ឥណ នសម ន

ប េ ណទ១ី- រអភិវឌ មូលធនមនុស  

វប ធម៌ និងសិល ៈ

បេងីនគុណ ព និង រ វ វចម ងេ កុងេសមៃន រអប់រំឧតមសិក  

េលខPIP : 1628

(ស ប់បំេពញេ យ កសួងែផន រ)
ងសីពីព័ត៌ នរបស់គេ ង

ព័ត៌ នមូល នអំពីគេ ង
( តវបំេពញ គប់ចំណុច ំងអស់)ែផក ក 

RESPONSIBLE UNIT Royal University of Fine Arts
កលវិទ ល័យភូមិនវិចិ តសិល ៈអង ពទទួលខុស តវ

១០. រ ំ ទដល់េ លនេ យអភិវឌ ន៍ វិស័យឧស ហកមកមុ
មិន ំ ទេតីគេ ងេនះ ំ ទដល់ រអនុវតេ លនេ យអភិវឌ ន៍វិស័យឧស ហកមកមុ ែដរឬេទ?  
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១៥. យុតិកមេលីគេ ង (ប ញពីេហតុផល េហតុអី ន គេ ងេនះ តវ នេ ជីសេរីស)

១៤. រពិពណ៌ អំពីគេ ង (ពិពណ៌ អំពីស ស គ ំងអស់របស់គេ ង)

១៣. េ លបំណងរបស់គេ ង (ពិពណ៌ េ លបំណងចម ងៗរបស់គេ ង)

ជ នីភំេពញ, 

េដីម ីបេងីនគុណ ព និង ក់ព័នៃន រអប់រំឧតមសិក  និង រ វ វ ចម ងេ កុងេសម េ កុង គឹះ នឧតមសិក េ លេ  
និង រេឆីយតប ប ន់ និង បកបេ យ បសិទ ពកុងករណី នវិបតិ និង សន

"គេ ងែកលម រអប់រំឧតមសិក  ២" គឺ គេ ងមួយជួយេលីកកមស់គុណ ពអប់រំនិង ព ក់ព័នៃនកមវិធីសិក  
កិច រ វ វ ព ងឹងអភិ លកិច មវិស័យអប់រំក មិតខស់ និង រ គប់ គងគេ ង។
ក. េ លបំណង 
េដីម ីបេងីនគុណ ព និង ក់ព័នៃន រអប់រំឧតមសិក  និង រ វ វ ចម ងេ កុងេសមេ កុង គឹះ នឧតមសិក េ លេ  
និង រេឆីយតប ប ន់ និង បកបេ យ បសិទ ពកុងករណី នវិបតិ និង សន
ខ. ស ស គ និងស ស គរង 
  ១. រែកលមគុណ ព និង ព ក់ព័នៃនកមវិធីសិក  និង រ វ វ 
         ១.១. រែកលមគុណ ព និង ព ក់ព័នៃនកមវិធីសិក
         ១.២. រែកលមគុណ ព និង ព ក់ព័នៃន រ វ វ
         ១.៣. រព ងឹង រ គប់ គង ប័ន
        ២. រព ងឹងអភិ លកិច មវិស័យអប់រំឧតមសិក
           ២.១. រព ងឹងអភិ លកិច មវិស័យអប់រំក មិតខស់
           ២.២. រក ងសមតកិច គប់ គង វ វ
           ២.៣. រព ងឹង រ គប់ គងគេ ង

១.បរិបទៃនវិស័យ
ក េ កែខរ «វប ធម៌រលត់ តិរ យ វប ធម៌ព យ តិេថីន ន»។ កុង រតីេនះ 

ប ជនកមុ តវ ន តពកិចចូលរួមែថរក  និង រ រេបតិកភណវប ធម៌របស់ខួន អតស ណ តិ េហីយ កសួងវប ធម៌ 
និងវិចិ តសិល ៈ នកំណត់ចកុវិស័យរបស់ខួនកុង េ លនេ យវិស័យវប ធម៌ តិ៖ “ រអភិរក  និងអភិវឌ ន៍វប ធម៌ តិ 
េដីម ីរួមចំែណក។ ដល់ រអភិវឌ ន៍េសដកិច-សងម មរយៈយុទ សសំ ន់ៗចំនួន៧៖ ១- រអភិរក  រ រ 
និង គប់ គងេបតិកភណវប ធម៌ ២- រេ បី ស់ស នុពលវប ធម៌ស ប់ រអភិវឌ ន៍េសដកិច ៣- រេលីកកមស់ 
និងេលីកទឹកចិតឧស ហកមវប ធម៌ ៤- រ ំ ទៃដគូវប ធម៌ ៥- រ ំ ទទីផ រវប ធម៌ ៦- រអប់រំ និងបណុះប ល និង ៧- 
កិចសហ បតិបតិ រ មួយ គី ក់ព័ន ំងអស់។ កុងន័យេនះ និងេឆីយតបេ នឹងយុទ សទី ១ និងទី ៦ 
ៃនេ លនេ យវិស័យវប ធម៌ តិ ក៏ដូច ររួមចំែណកដល់ចកុវិស័យរបស់ កសួងអប់រំ យុវជន និងកី  ំ ២០៣០ 
សីពីឧតមសិក  កលវិទ ល័យភូមិនវិចិ តសិល ៈ នេដីរតួ ទី ៉ងសំ ន់កុង រផលិត 
ធន នមនុស ែដល នជំ ញកុងវិស័យបុ ណវិទ  បត កម និងទី កង វិចិ តសិល ៈ ក ច់ ំ និងត នី។
 កុងអំឡុងេពលពិនិត េមីលែផន រយុទ ស 5 ំចុងេ យៃន RUFA 2019-2023
 កិច បជុំ គី ក់ព័នេដីម ី បមូលព័ត៌ នេដីម ីេរ បចំែផន រយុទ សថី ំ 2024-2028
 ក៏ដូច លទផលៃនរ យ រណ៍ គុណ ពៃផកុងរបស់ RUFA ស ប់ ំ 2022 អក គប់ គង RUFA នទទួល ល់  
RUFA គឺ  េ ែតសិតកុងដំេណីរ រព ងឹងអភិ លកិច ប័នរបស់ខួន េ យខះសមត ព និង 
ធន នេដីម ីេធីឱ នលកណៈសង់ រែតមង កមវិធីសិក ក់បរិ ប តរបស់េយីង ំងអស់ 
មិន តវ នពិនិត េឡីងវិញ េទ ង ត់ េហីយមិនបំេពញ មត មវ រទីផ របចុប ន និងសង់ រសិក តិ។ េលីសពីេនះ 

នេបតិកភណវប ធម៌រូបី េ ចីន ែដល នទី ំងេ ទូ ំង បេទសកមុ  េហីយរហូតមកដល់េពលេនះ 
និស ិតប ប់ រសិក េ ចីនពីែផកបុ ណវិទ  និង បត កម ែដលបេ មី រេ ទ 
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តវ នបណុះប លឱ យ អកជំ ញែផកអភិរក  និងជួសជុល បត កម មរយៈកមវិធីបណុះប លេ នឹងកែនង 
កុងចំេ ម ទ។ មរយៈកមវិធីអភិរក េផ ងៗរបស់ទី ក់ រអង រសហ ប តិ អង រ INGO...។ល។ 
មនុស ំងេ ះ ន យ អកជំ ញកុង សកេ យ ន រទទួល ល់វិ បនប ត។
 េដីម ីព ងឹងសមត ព RUFA េដីម ីេឆីយតបនឹងត មវ រកុង សក និង បកួត បែជង មួយ ប័នកុង សក 
និងកុងតំបន់ែដល នផល់មុខជំ ញដូច  ក៏ដូច ររួមចំែណកដល់ែផនទីប ញផូវឧតមសិក ស ប់ ំ 2030
 ែផន រយុទ សថីរបស់ RUFA ំ 2024-2028 នឹងេ តេលី 1- អភិវឌ អភិ លកិច ប័ន និងធន នមនុស  ២- 

រព ងឹងកមវិធីសិក  ៣- រព ងឹង រ វ វ ប័ន និង ន នុវតន៍ ៤- រព ងឹងេហ រច សម័នរូបវន និង ៥- 
រចល័តធន នស ប់កមវិធីវិនិេ គ។ េលីសពីេនះេទ ត មរយៈ រ ំ ទ HEIP 2 រ គប់ គង RUFA 
នេធី រសេ មចចិត ៉ងមុត ំកុង រវិនិេ គេលី៖

 ១- រព ងឹងអភិ លកិច ប័ន 
 ២- រព ងឹងគុណ ពសង់ រកមវិធីសិក ក មិតបរិ ប ត បុ ណវិទ  និង បត កម និងទី កង 
 ៣-បេងីត និងដំេណីរ រកមវិធីេមថីចំនួន២ ៃន រអភិរក បុ ណវិទ  និង បត កម និងទី កងកុងរយៈេពល 5 ំ ងមុខ និង
 ៤- រែកលមប ល័យ
២. បរិបទ ប័ន  
 RUFA ែដល គឹះ នឧតមសិក រណៈែតមួយគត់េ កុង បេទសកមុ  នកំណត់ ណតិកុង រេលីកកមស់ 
និងអភិរក អតស ណ តិ និង រអភិវឌ ន៍សងម មរយៈ រព ងឹងគុណ ពៃន រអប់រំ របណុះប ល 
និង រ វ វេលីវិស័យវប ធម៌ និងសិល ៈ រួម ំងេ លគំនិតៃន រអភិរក  រអភិវឌ ន៍ និង រៃច បឌិតកុងវិស័យបុ ណវិទ  

បត កម និងទី កង វិចិ តសិល ៈ ត នី និងក ច់ ំ។ RUFA ន យ វិទ នរដ ល រណៈ េលីកទី២ 
េ យ រអនុ កឹត េលខ ១០ ចុះៃថទី ១៧ ែខកុមៈ ំ ២០២០។
 េ ង មសិតិរបស់ RUFA ពី ំ 1988 ដល់ ំ 2023 RUFA តវ នផលិតេឡីងនូវធន នមនុស សរុបចំនួន 5,846 ក់ 
ែដលមនុស  2,995 ក់េ កុងវិស័យ បត កម និងទី កង 735 ក់េ កុងែផកបុ ណវិទ  មនុស  231 ក់ ែផកត នី និង 252
 ក់កុងវិស័យសិល ៈ។ 1633 ក់កុង 4 ជំ ញេផ ង ៃនសិល ៈ។ ស ប់ ររស់េ  និង ររួមចំែណកកុង រអភិវឌ ន៍សងម 
និងេសដកិច ធន នមនុស ប ប់ រសិក តវ នផ ពផ យេ យខួនពួកេគេ កុងវិស័យឯកជន បតិបតិ រ ជីវកម ល់ខួន 
ឯក ជ  និងទី ក់ រ រណៈ។
 េដីម ី ននូវ បតិបតិ រ ប ំៃថ RUFA នបុគលិកសរុបចំនួន 220 ក់ (F:74) ែដល ន បេភទេផ ង ៃន រ គប់ គង 
និងរដ លកុងចំនួន 132 ក់ (F43) គបេ ង ន តពកិច 40 ក់ (F:8) បុគលិកកមសិក  2 ក់ កិចសន រ រសុីវិល 11
 ក់ បុគលិក (F:4) និងបុគលិកកិចសន ៃផកុងចំនួន 34 ក់ (F:19)។ កុងចំេ មបុគលិក ំងេ ះ នែត ៦ ក់ (F:2) 

ន់ស ប តបណិត ៦ ក់ (F:៣) េបកជនបណិត ៦១ ក់ (F:១១) ក់អនុបណិត ៣ ក់ (F:១) 
បន ក់អនុបណិតេ បរេទស។ កមវិធី និង 100 ក់ (F:32) នបរិ ប ត។ េដីម ី កដ កមវិធីសិក ដំេណីរ រេ យរលូន 
RUFA ននឹងកំពុងេ បី ស់បុគលិកៃផកុងេដីម ីបេ ង ន និងបំេពញ របេ ង នមិន គប់ ន់ពី បភព ងេ ។ េ េពលេនះ 

រិ ល័យធន នមនុស បេងីតទិនន័យធន នមនុស ំងអស់េ កុង បព័ន Poscar េ ះ ៉ង ក៏េ យ 
េ ដំ ក់ លបចុប ន ធន នមនុស េ ែតេ បី បតិបតិ រេ យៃដ េ ះ បព័ន Poscar ចដំេណីរ រ ន 
ខណៈែដលព័ត៌ នេផ ងេទ តៃនកមវិធីសិក តវ នប ប់។ 
េ ង មលទផលៃន រពិនិត េឡីងវិញៃនែផន រយុទ សចុងេ យ 2019-2023 អភិ លកិច ប័ន ន នដល់ 70%
 ៃនសូច កររបស់ខួនេ យបេងីតបទប តិ េ ចីនេដីម ី ំ ទដល់រច សម័នមុខ រៃនរច សម័ននីមួយៗេហីយ រវិ គ រ រកំ
ពុងដំេណីរ រ។េ ះ ៉ង ក៏េ យ អភិ លកិច ប័ន 
និង រ គប់ គងធន នមនុស េ ែត តវ រ រ ំ ទ ំងពីវិទ នវិ ជីវៈ 
េ ះមនុស គេ ចីនែដលទទួលបនុក រិ ល័យធន នមនុស គឺ មនុស ថីស ប់មុខតំែណងេនះ 
េហីយមិន ន រ ំ ទពីៃផ ងេ យៃន រ គប់ គងធន នមនុស ។ េលីសពីេនះ េ ះបី  RUFA នគណៈក ធិ រ IQA 
និង កម រ រ យតៃមខួនឯងេ ក មិត ប័ន និងកមវិធីក៏េ យ ស ជិក គេ ចីនេ កុងគណៈក ធិ រ ំងេ ះ 
និង កម រ រ យតៃមខួនឯងមិន នសកម ពសកមកុង រេធីសកម ព និងបំេពញមុខ ររបស់ពួកេគ  IQA េ ះេទ។ ស ប់ 
HEMIS េ ែត នេ េលី ក សៃនសកម ព និងរច សម័ន េហីយ រអនុវតេ ែត ចំណុចែដលគួរឱ ពយ រម 
េ ះបី អក គប់ គង ន ត់ ំង រិ ល័យេស កមសិស ទទួលបនុក រស មបស មល HEMIS ក៏េ យ។
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១៧. រសិក សមិទិលទ ព

១៦. ផល បេ ជន៍របស់គេ ង (េរ ប ប់ពីអកែដលនឹងទទួល បេ ជន៍ ល់និងមិន ល់ពី រអនុវតគេ ង)

 ែផកេលី រវិ គពី គី ក់ព័នកុង រអភិវឌ ន៍យុទ សថី ក៏ដូច លទផលពិនិត េឡីងវិញៃនែផន រយុទ សចុងេ យ 
វិស័យកមវិធីសិក េ កុងម វិទ ល័យ ំង 5 និងកិច រសិក  គឺ ប បឈមបំផុតស ប់ RUFA 
ែដល តវ រអកជំ ញ ងេ ំង េដីម ី នេ ស់បូរទស នៈរបស់ពួកេគ។ និងេ លគំនិតស ប់ពិនិត  
និងេធីបចុប ន ពកមវិធីសិក ក់បរិ ប តបចុប នរបស់ពួកេគ។ ក់ទងនឹងកមវិធីសិក ក់បរិ ប តែផកបុ ណវិទ  
និង បត កម និងទី កង ស តៃន របេ ង ន តពកិចមិន គប់ ន់ស ប់និស ិតេទ 
េ យ រមិន ន របេ ង ន តពកិចស ប់ម វិទ ល័យបុ ណវិទ  និង របេ ង នែត 2
 តពកិចស ប់ម វិទ ល័យ បត កម និងទី កង។ បតិបតិ រៃនកមវិធីសិក ៃនម វិទ ល័យ ំងពីរេនះ 

ស័យេលី របេ ង ន ងកុង និង ងេ ។ េលីសពីេនះេទ ត ពិេសសស ប់កមវិធី បត កម 
េដីម ី ននូវគុណ ពៃន រអប់រំេធ បនឹង រចុះេ ះចូលេរ ន ប ំ ំ 
េ គ ងបរិ ររបស់េយីងមិន ច ំ ទដល់សិ អចិៃ នយ៍ េរ ង ល់ ំ ែដលសិស ក់ៗ ចអនុវត 
និងេរ នពីមនុស ស់របស់ពួកេគ នេទ។ េលីសពីេនះ ម វិទ ល័យ បត កម និងទី កងមិន នបនប់ពិេ ធន៍ បត ករ 
និង បត កមែដល នលទ ពេ បី ស់ឧបករណ៍េពញេលញដូច  ៉សុីន ត់ ែស៊រ រផត់ផង់េសចកី ង អកផត់ផង់គំរូ 

រផត់ផង់ ំ ប និង ក ស ស រៈសិប កម កុំព ូទ័រ ៉សុីនេ ះពុម 3D ...។ល។ ស ប់កមវិធីបុ ណវិទ  
មិន នមនីរពិេ ធន៍ម វិទ ល័យ ែដលសិស ចអនុវតវគសិក ៃនសិ ជួសជុលេស ៉មិច 
និងសិ ជួសជុលវតុបុ ណពីថ។ ស័យេហតុេនះ កុងវគសិ  សិស តវ នប ូនេ េរ ន 
និងអនុវតេ មនីរពិេ ធន៍ រមនីរ។
៣. េហតុផលរួមស ប់ រវិនិេ គ 
 េ េ ម HEIP ដំ ក់ លទី 1 RUFA មិនែមន ៃដគូរបស់ HEIP េទ RUFA 
េទីបែតទទួល ន រ ំ ទេលី រក ងសមត ពស ប់ រែកលមអភិ លកិច ប័ន រួម ំង IQA និង HEMIS 
ែដលផល់ឱ សឱ  RUFA េធី រ យតៃមេ យខួនឯងេលីកមវិធី បត ករ និងអភិ លកិច ប័ន។ . មរយៈរ យ រណ៍ IQA 
និង រពិនិត េឡីងវិញនូវែផន រយុទ សចុងេ យ RUFA នដឹង  ស ប់ រសេ មច ននូវេ លេ  RUFA 5 គឺ 1- 

រអភិវឌ ន៍អភិ លកិច ប័ន និងធន នមនុស  2- រព ងឹងកមវិធីសិក  3- រព ងឹង រ វ វ និង របេងីតថីរបស់ ប័ន 
4- រព ងឹងេហ រច សម័នរូបវន និង 5 ។ - បមូលធន នស ប់កមវិធីវិនិេ គកុងែផន រយុទ ស ៥ ំ ងមុខ 
និងបែនមេ បចុប ន ថវិ បតិបតិ រ ប ំ ំ ល់ខួនរបស់ RUFA RUFA ពិត តវ រ រ ំ ទ ំងពី HEIP 2
 ក់ទងនឹងជំនួយែផកបេចកេទស និងហិរ វតុ េដីម ីពេន ន RUFA ឱ យ ប័នែដលេកីតេ យ រវិនិេ គកុង៖
 ១- រែកលមអភិ លកិច ប័ន េ យ រក ង ព អកដឹក ំ វិ ជីវៈសិក  ក៏ដូច រព ងឹងសមត ព 
ធន នមនុស របស់ RUFA ( ព អកដឹក ំស ប់ជួរ គប់ គង បុគលិក ំ ទ បុគលិកសិក  និង របេ ង ន) បទប តិ។  

រអភិវឌ ន៍ កមវិធីវិនិេ គ និង រអភិវឌ ន៍ថវិ  និង រអភិវឌ ន៍កមវិធីសង់ រ តិ និងអនរ តិ ែដល ំ ទដល់ 
ររីកចេ មីនរបស់ RUFA ប័នែដលេកីត និងអភិវឌ ន៍កុងរយៈេពល ៥ ំ ងមុខ   

 ២- រព ងឹងគុណ ពសង់ រកមវិធីសិក ក់បរិ ប តបុ ណវិទ  និង បត កម និងទី កង, 
 ៣- បេងីត និងដំេណីរ រកមវិធីេមថីចំនួន 2 ៃន រអភិរក បុ ណវិទ  និង បត កម និងទី កងកុងរយៈេពល ៥ ំ ងមុខ
 ៤- រេធីឱ បេសីរេឡីងនូវបេចកេទសប ល័យ និង រ គប់ គង បព័នកុងដំ ក់ លពីរេផ ង ៃន រេពីភ័ណ ឯក រ 
និង របណុះប លដល់អកេ បី ស់េលី រេ បី ស់ បព័ន។

អកទទួលផលេ យ ល់៖
-និស ិតែដល នសិក េ កុងកមវិធីែដល នកំណត់កុងគេ ង 
- រ ែដល នកំណត់េ កុងគេ ង និង រ របស់ កលវិទ ល័យ
អកទទួលផលេ យ បេ ល៖
-និស ិត រ  និងអកសិក វ វ

េតីគេ ងេនះត មវឲ ន រសិក សមិទិលទ ពែដរ ឬេទ?
បសិនេបី តវ រ េតី រសិក សមិទិលទ ព នេរ បចំេហីយឬេ ? តវ នប ប់

ន
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២២. សមត ពអនុវតគេ ង (េតី កសួង នជំ ញនិងបទពិេ ធន៍ គប់ ន់ស ប់អនុវតគេ ងែដរឬេទ?)

២១. រវិ គេយនឌ័រ (េតីគេ ងេនះ នផលប៉ះ ល់ដល់តួ ទីរបស់បុរសនិង សីកុងទី ំងរបស់គេ ងេនះដូចេមច? 
េតី សីនឹង តវចូលរួម ៉ងសកមកុង រអនុវតគេ ងេនះែដរឬេទ?)

១៨. ផលប៉ះ ល់ែផកបរិ ននិងសងម (ពិពណ៌សេងបពីផលប៉ះ ល់របស់គេ ងេលី ប ជននិងបរិ នជុំវិញ
បសិនេបី ន។ េតីគេ ងេនះនឹងជួយដល់ រ ត់បនយ ព កី កែដរឬេទ?)

២៣. ន ពៃន រអនុវតគេ ង (ពិពណ៌ សេងបអំពីវឌ ន ពរបស់គេ ងនិងប ញអំពី ព បឈម  ែដល ប ល 
ឲ ន រព េពលកុង រអនុវតគេ ង។)

មិន នផលប៉ះ ល់ដល់បរិ ន
គេ ង នចូលរួមចំែណកកុង រ ត់បនយ ព កី កេ ះ៖
១. បេងីត រ រសមត ព គឹះ ន 
សមត ព រ ែដល ចនឹងផលិតធន ន/មូលធនមនុស ែដលនិស ិតែដលនឹងប ប់ រសិក ចែសងរក រ រេធីកុងរយ
◌ៈេពលខឺប ប់ពី នប ប់ រសិក  និងទទួល ន ក់កៃ ម មទីផ រ រ រ
២. គឹះ ននឹងបេងីន ក់ចំណូលែដលចូលរួមចំែណកេលីកកមស់ជីវ ពម នី រ  និងម នី ប់កិចសន

គេ ងេនះ នែបងែចក រ គប់ គងគេ ង ៩ែផកេហីយតួេលខ សីែដល តវ នប ូលេ កុងែផកនីមួយៗគឺ ១. 
កម រ រ គប់ គងគេ ង (៣៣%) ២. កម រ រស មបស មល រែកលមគុណ ព និង ពេឆីយតបៃនកមវិធីអប់រំ (៣០%) 

៣. កម រ រស មបស មល រែកលមគុណ ព និង ពេឆីយតបៃន រ វ វ (០%) ៤. 
កម រ រស មបស មល រព ងឹងអភិ លកិច ប័ន (៤០%) ៥. កម រ ររដ ល និងពិនិត ម ន និង យតៃម (៥៥%) 

៦. កម រ រែផក គប់ គងហិរ វតុ (៧៥%) ៧. កម រ រែផកលទកម (៣៣%) ៨. កម រ រែផកសំណង់ (២០%) និង ៩. 
កម រ រែផកសុវតិ ព និងបរិ នសងម (១៦%)

១. 
កលវិទ ល័យ នេរ បចំរច សម័នៃនស ស ពកុង រអនុវតគេ ងឱ សប េ នឹងរច សម័នបចុប នរបស់ កលវិទ ល័

យែដលេធីឱ ន ព ស់កុង រអនុវតគេ ង
២. កលវិទ ល័យនឹងទទួល នជំនួយបេចកេទសែផកក ងកមវិធីសិក ែផកេលីលទផល រ យតៃមៃផកុង 

រព ងឹងអភិ លកិច ពីឧតមសិក  និងអកជំ ញ រ តិនិងអនរ តិេដីម ីអនុវតគេ ង
៣. សមត ពម នីទទួលបនុកអនុវតគេ ង នសមត ពកុង រ គប់ គងគេ ង

១៩. រែ ប បល ស តុ 

២០. រ ត់បនយ និភ័យ  និង េ ះមហន យ

ក. េតីសកម ព ឬ តុេចញរបស់គេ ង ក់ ទងនឹង រែ ប បល ស តុ ឬេទ? ន

ខ. េតីគេ ង ន ព ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុក មិត ?

េតីសកម ព  ឬ តុេចញរបស់គេ ង ក់ទងនឹង រ ត់បនយ និភ័យ 
និងេ ះមហន យែដរឬេទ?

ន

វិស័យែដល ក់ទងនឹង
រែ ប បល ស តុ

គរយ ព ក់ទងនឹង រែ ប បល
ស តុ

សូមេ ជីសេរីសវិស័យែដល ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុរបស់គេ ងនិងបំេពញ រចូលរួមចំែណកៃនចំ យែដល
ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុរបស់គេ ងេធ បនឹងតៃមគេ ងសរុប។
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២៥. រចូលរួមរបស់ៃដគូអភិវឌ  (ផល់ព័ត៌ នអំពីៃដគូអភិវឌ ស នុពល ែដល ក់ព័ននឹងគេ ងេនះ)

២៤. ទិ ពរបស់គេ ង (ប ក់ពី រកំណត់ ទិ ពរបស់គេ ងរបស់ កសួង ប័ន)

១- រែកលមអភិ លកិច ប័ន៖ ប់ពី ំ ២០២៥ គេ ងនឹង ប់េផីម រអនុវតសកម ពេ យ រក ងសមត ព  
េ យ រក ង ព អកដឹក ំ វិ ជីវៈសិក  ក៏ដូច រព ងឹងសមត ពធន នមនុស របស់ RUFA ( ព អក 
ដឹក ំស ប់ជួរ គប់ គង បុគលិក ំ ទ បុគលិកសិក  និង របេ ង ន) បទប តិ។    
២- រព ងឹងគុណ ពសង់ រកមវិធីសិក ក់បរិ ប តបុ ណវិទ  និង បត កម និងទី កងនឹងេផីមអនុវតសកម ព ប់ពី ំ 
២០២៥  
៣- បេងីត និងដំេណីរ រកមវិធីេមថីចំនួន២ ៃន រអភិរក បុ ណវិទ  និង បត កម និងទី កងេ កុង ំ ២០២៧
៤- រេធីឱ បេសីរេឡីងនូវបេចកេទសប ល័យ 
និង រ គប់ គង បព័នកុងដំ ក់ លពីរេផ ង ៃន រេពីភ័ណែដលនឹង ប់េផីមេ កុង ំ ២០២៥
៥- ងសង់ រសិល ៈសូនរូប និង ប់េផីមដំេណីរ រៃន រ ក់ឱ េដញៃថ ងសង់េ ក់ក ល ំ ២០២៥
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កសួងអប់រំ យុវជន និងកី  និងធ រពិភពេ ក  

ចំ យរបស់គេ ងនិង បភពហិរ ប ន
(គិត ន់ដុ រ េមរិក)

ែផក ខ

ចំ យវិនិេ គ
2024 2025

ថវិ
2026
៉ន់ ន

2027
៉ន់ ន

2028
៉ន់ ន

សរុប
2026-2028

ថវិ
ចរនថវិ ក់ែសង

ចំ យ បតិបតិ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

េប វត រ៍ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ស រៈនិងរដ ល 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

េផ ងៗ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ចំ យមូលធន 0.0 0.0 717.1 347.0 222.8 107.9 677.7 0.0

រ ងសង់ 0.0 0.0 235.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

េស ទី បឹក 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ទពស រៈ 0.0 0.0 389.6 101.8 29.3 14.2 145.3 0.0

របណុះប ល 0.0 0.0 49.0 194.1 135.7 46.1 375.9 0.0

េផ ងៗ 0.0 0.0 42.7 51.1 57.8 47.6 156.5 0.0

ចំ យសរុប 0.0 0.0 717.1 347.0 222.8 107.9 677.7 0.0
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នេឃីញ និង ឯក ព
រដម នី

លបរិេចទៈ

បភពហិរ ប ន
2024 2025

ថវិ
2026
៉ន់ ន

2027
៉ន់ ន

2028
៉ន់ ន

សរុប
2026-2028ថវិ ក់ែសង

ចំណូលពីគេ ង 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

សរុបហិរ ប ន 
ែដល នសន ផល់

0.0 0.0 717.1 347.0 222.8 107.9 677.7

ត មវហិរ ប ន បំេពញបែនម 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ថវិ តិ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ច់ ក់សុទ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ធន នេផ ងៗ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ហិរ ប ន របស់ ៃដគូអភិវឌ  0.0 0.0 717.1 347.0 222.8 107.9 677.7

World Bank 0.0 0.0 717.1 347.0 222.8 107.9 677.7
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