
១. េ ះគេ ង :

៧. បភពហិរ ប ន៖  
៦. បេភទគេ ង ៖

ព័ត៌ នលមិតអំពីគេ ង

៥. ន ពគេ ង

៤. ប័នទទួលខុស តវ       

៣. ចំ យគេ ងសរុប     
លបរិេចទប ប់គេ ង
លបរិេចទ ប់េផីមគេ ង

២. លបរិេចទគេ ង

១១. វិស័យ (សូមេ បីវិស័យ អនុវិស័យ ែដល នែចងកុងផ.យ.អ.ជ. )

៩. រចូលរួមចំែណករបស់គេ ងកុង រសេ មច នេ លនេ យ ទិ ព ងេលី

៨. មុំៃនេ លនេ យកុងយុទ សប េ ណ ដំ ក់ លទី១ ែដលគេ ងសិតេ

ែផន រ គប់ គង រលុបបំ ត់ រ តុ ដករ៉ូភុយអរ៉ូ បូនជំ នទី៥

12/01/23
31/12/25

$180,000
កសួងបរិ ន

គេ ងកំពុងដំេណីរ រ

គេ ងជំនួយបេចកេទស
ជំនួយឥតសំណង

មុំទ៥ី- រ ចីរ ពបរិ ន និង រេរ បចំខួនេឆីយតបនឹង រែ ប បល ស តុ ពម ំង រេលីកកមស់េសដកិចៃបតង 

បរិ ន និង រអភិរក

គេ ងេនះនឹងជួយដល់ ប ពលរដចូលរួម ត់បនយ រេ បី ស់ រ តុបំ ញ ស ប់អូហ ូន 
ពម ំងជួយ ត់បនយ របេ ញឧស័នផះក ក់ពីវិស័យសីតកម។

េលខPIP : 1434

(ស ប់បំេពញេ យ កសួងែផន រ)
ងសីពីព័ត៌ នរបស់គេ ង

ព័ត៌ នមូល នអំពីគេ ង
( តវបំេពញ គប់ចំណុច ំងអស់)ែផក ក 

RESPONSIBLE UNIT Genearal Directorate of Environmrnt Protection, Department ofAir Quality, Noise 
and Vibration Management
យក ន គប់ គង គុណ ពខ ល់ សំេឡង និងរំញ័រ  អគ យក ន ំ របរិ នអង ពទទួលខុស តវ

១០. រ ំ ទដល់េ លនេ យអភិវឌ ន៍ វិស័យឧស ហកមកមុ
មិន ំ ទេតីគេ ងេនះ ំ ទដល់ រអនុវតេ លនេ យអភិវឌ ន៍វិស័យឧស ហកមកមុ ែដរឬេទ?  
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១៥. យុតិកមេលីគេ ង (ប ញពីេហតុផល េហតុអី ន គេ ងេនះ តវ នេ ជីសេរីស)

១៤. រពិពណ៌ អំពីគេ ង (ពិពណ៌ អំពីស ស គ ំងអស់របស់គេ ង)

១៣. េ លបំណងរបស់គេ ង (ពិពណ៌ េ លបំណងចម ងៗរបស់គេ ង)

១២. ទី ំងអនុវតគេ ង (ពិពណ៌ ពីទី ំងែដល តវអនុវតគេ ង)

១៨. ផលប៉ះ ល់ែផកបរិ ននិងសងម (ពិពណ៌សេងបពីផលប៉ះ ល់របស់គេ ងេលី ប ជននិងបរិ នជុំវិញ
បសិនេបី ន។ េតីគេ ងេនះនឹងជួយដល់ រ ត់បនយ ព កី កែដរឬេទ?)

១៧. រសិក សមិទិលទ ព

១៦. ផល បេ ជន៍របស់គេ ង (េរ ប ប់ពីអកែដលនឹងទទួល បេ ជន៍ ល់និងមិន ល់ពី រអនុវតគេ ង)

គប់េខត កង, 

េ យអនុេ ម ម លវិ គៃនែផន រលុបបំ ត់ រ តុបំ ញ ស ប់អូហ ូនដូច នែចងកុងពិធី រម៉ុងេរ៉ ល់ 
ែដល ជរ ភិ លកមុ នចូល ស ជិកេ ៃថទី ២៧ ែខមិថុ  ំ ២០០១ គេ ង នេ លបំណង លុបបំ ត់ 
និង ត់បនយ រេ បី ស់ រ តុបំ ញអូហ ូន និង រ តុ យ ដករ៉ូភុយអរ៉ូ បូន បព័ន េ កមុ ។

១. បណុះប លម នីអនុវតច ប់ សីពី រអេងត និង តតពិនិត រ តុបំ ញ ស ប់អូហ ូនហ ូន និង រ តុ 
យ ដករ៉ូភុយអរ៉ូ បូន។

២. ផល់ របណុះប លដល់អកបេចកេទស សីពី រអនុវត បកបេ យ បសិទ ពកុង រដំេឡីង ែថ ំ និងជួសជុលបរិ រ ត ក់ 
សំេ ត់បនយ រេលច យ រ តុ ODS និង HFCs េ កុងបរិ ស 
ពម ំងផល់ឧបករណ៍បណុះប លដល់វិទ នបណុះប លវិ ជីវៈស ប់ រ គប់ គងបរិ រ ត ក់ បកបេ យសុវតិ ពកុ
ងអំឡុងេពលបណុះប ល។
៣. ផ ពផ យ រណៈ សីពីផលប៉ះ ល់ៃន រ តុបំ ញ ស ប់អូហ ូន និង រ តុ យ ដករ៉ូ 
ភុយអរ៉ូ បូនចំេ ះសុខ ពមនុស  បរិ ន និង រែ ប បល ស តុ។

ពះ ច កកមុ ស ជិកៃនពិធី រម៉ុងេរ៉ ល់ សីពី រ តុបំ ញ ស ប់អូហ ូន ដូចេនះេ ង ម 
តពកិចរបស់ពិធី រម៉ុងេរ៉ ល់ បេទសកមុ តវបេងីតែផន រលុបបំ ត់ រ តុ ដករ៉ូភុយអរ៉ូ បូន។

១. ម នីៃន យក ន កប់ គងគុណ ពខ ល់ សំេឡង និងរំញ័រ និងម នី ក់ព័ននិង រអនុវតពិធី រ     ម៉ុងេរ៉ ល់ 
សីពី រ តុបំ ញ ស ប់អូហ ូន។
 ២. អកបេចកេទសបរិ រ ត ក់ និង ៉សុីន ត ក់។
៣. ម នីអនុវតន៍ច ប់
៤. ប ពលរដកមុ ំងអស់។

េតីគេ ងេនះត មវឲ ន រសិក សមិទិលទ ពែដរ ឬេទ?
បសិនេបី តវ រ េតី រសិក សមិទិលទ ព នេរ បចំេហីយឬេ ? មិន ន ប់េផីម

ន
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២២. សមត ពអនុវតគេ ង (េតី កសួង នជំ ញនិងបទពិេ ធន៍ គប់ ន់ស ប់អនុវតគេ ងែដរឬេទ?)

២១. រវិ គេយនឌ័រ (េតីគេ ងេនះ នផលប៉ះ ល់ដល់តួ ទីរបស់បុរសនិង សីកុងទី ំងរបស់គេ ងេនះដូចេមច? 
េតី សីនឹង តវចូលរួម ៉ងសកមកុង រអនុវតគេ ងេនះែដរឬេទ?)

២៣. ន ពៃន រអនុវតគេ ង (ពិពណ៌ សេងបអំពីវឌ ន ពរបស់គេ ងនិងប ញអំពី ព បឈម  ែដល ប ល 
ឲ ន រព េពលកុង រអនុវតគេ ង។)

ែផន រ គប់ គង រលុបបំ ត់ រ តុ យ ដករ៉ូភុយអរ៉ូ បូន គឺរំពឹង នឹងទទួល នផលវិជ ន ដល់សងម និងបរិ ន។ 
មរយៈ រ ត់បនយ រេ បី ស់ HCFCs ែផន រេនះរួមចំែណកដល់ រអភិរក បរិ ន រ រ រ ស ប់អូហ ូន 
និង ត់បនយ របេ ញឧស័នផះក ក់។ 
គំនិតផួចេផីមេនះេលីកកមស់សុខ ព រណៈេ យ ត់បនយផលប៉ះ ល់ែដលបងេ ះ ក់ដល់សហគមន៍ 
និង បព័នេអកូឡូសុី។ គេ ងេនះ សប មេ លេ អភិវឌ បកបេ យចីរ ព ែដល ចជំរុញកំេណីនេសដកិច 
និងជួយដល់ រ ត់បនយ ព កី ក។ េ េពលែដលឧស ហកម ស់បូរឈប់េ បី HCFCs ឱ ស រ រ ចនឹងេកីតេឡីង 
េលីកកមស់ជីវ ពរស់េ  និងជំរុញបរិ សែដល នសុខ ពល។ សរុបមក 
ែផន រ គប់ គង រលុបបំ ត់ រ តុ យ ដករ៉ូភុយអរ៉ូ បូន តវ នេគរំពឹង នឹង ំមកនូវអត បេ ជន៍ពីរ 
េ លគឺ រ រ រសុខុ ល ពរបស់មនុស  និងបរិ ន។

គេ ងេនះ នឆង ត់ រវិ គេយនឌ័រ េដីម ី ននូវ ររួមប ូល ។ កិចខិតខំ បឹងែ បង តវ នេធីេឡីង 
េដីម ីឱ សីចូលរួម ៉ងសកមកុង រអនុវតគេ ង េ យប ក់ពីតួ ទីសំ ន់ៗរបស់ សីេ កុងសហគមន៍។ គេ ងេនះ 
នេ លបំណងេ ះ យវិសម ពេយនឌ័រែដល ន ប់ 
េ យផល់ឱ សេសី ស ប់ សីកុង រចូលរួមកុងដំេណីរ រេធីេសចកីសេ មចចិត 
និងទទួល នអត បេ ជន៍ពីវឌ ន ពេសដកិចសងមែដល ក់ព័ន។ មរយៈ រេលីកកមស់សម ពេយនឌ័រ HPMP 
មិន តឹមែតបេងីន បសិទ ពៃនគំនិតផួចេផីមប៉ុេ ះេទ ប៉ុែនែថម ំងរួមចំែណកដល់ រផល់សិទិអំ ចដល់ សីេ កុងគេ ង 
េលីកកមស់ រចូលរួម ៉ងសកមរបស់ពួកេគ និងព ងឹងឥទិពលវិជ ន រួមេលីសុខុ ល ពរបស់សហគមន៍។ 

១៩. រែ ប បល ស តុ 

២០. រ ត់បនយ និភ័យ  និង េ ះមហន យ

ក. េតីសកម ព ឬ តុេចញរបស់គេ ង ក់ ទងនឹង រែ ប បល ស តុ ឬេទ? ន

រ ត់បនយ      បសិនេបី ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុ  សូមេ ជីសេរីស
ខ. េតីគេ ង ន ព ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុក មិត ?

េតីសកម ព  ឬ តុេចញរបស់គេ ង ក់ទងនឹង រ ត់បនយ និភ័យ 
និងេ ះមហន យែដរឬេទ?

ន

រ ត់បនយបសិនេបី ក់ទងនឹង រ ត់បនយ និភ័យនិងេ ះមហន យ សូមេ ជីសេរីស

វិស័យែដល ក់ទងនឹង
រែ ប បល ស តុ

គរយ ព ក់ទងនឹង រែ ប បល
ស តុ

១៤. រ ត់បនយ របេ ញឧស័ន 100 ក់ទង ំង

សូមេ ជីសេរីសវិស័យែដល ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុរបស់គេ ងនិងបំេពញ រចូលរួមចំែណកៃនចំ យែដល
ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុរបស់គេ ងេធ បនឹងតៃមគេ ងសរុប។
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២៥. រចូលរួមរបស់ៃដគូអភិវឌ  (ផល់ព័ត៌ នអំពីៃដគូអភិវឌ ស នុពល ែដល ក់ព័ននឹងគេ ងេនះ)

២៤. ទិ ពរបស់គេ ង (ប ក់ពី រកំណត់ ទិ ពរបស់គេ ងរបស់ កសួង ប័ន)

រអនុវត បកបេ យេ គជ័យៃនែផន រលុបបំ ត់ រ តុ យ ដករ៉ូភុយអរ៉ូ បូន (HPMP) ពឹងែផកេលីសមត ពរបស់ កសួង 
េ ះបីប ញពី ពបុិន បសប់កុង រ គប់ គងបរិ ន រអនុេ ម មបទប តិ និងែផន រយុទ សក៏េ យ 
ប បឈមនឹង រខះ តអកជំ ញបេចកេទស។ ទនឹមនឹងេនះ 
កសួង នបទពិេ ធន៍េលី រអនុវតគំនិតផួចេផីម សេដ ង េនះែដល តវ រ រចូលរួមពីទី បឹក  និងអកជំ ញកុង សក 
និងអនរ តិ។ កិចសហ រេនះ នេ លបំណងបំេពញបែនមសមត ពែដល ន ប់ និងេ ះ យគ តជំ ញ 
េ យ នូវវិធី សដ៏ទូលំទូ យមួយកុង រេ ះ យ និងអនុវតែផន រលុបបំ ត់ រ តុ យ ដករ៉ូភុយអរ៉ូ បូន HCFC 
។ មរយៈ រេ បី ស់ជំ ញ ងេ  កសួង នេ លបំណងព ងឹងសមត ពរបស់ខួន 
េ យព ងឹងតួ ទីរបស់ខួនេដីម ីសេ មច នេ គជ័យៃន រអនុវត HPMP ។
គេ ង ននឹងកំពុងដំេណីរ រ មែផន រ និងប ប់េ ែខធូ ២ំ០២៥។

6

គេ ងេនះ នទទួលហិរ ប នពីអង រមូលនិធិពហុ គី មរយៈអង រកមវិធីបរិ នសហ ប តិ។

ចំ យរបស់គេ ងនិង បភពហិរ ប ន
(គិត ន់ដុ រ េមរិក)

ែផក ខ

ចំ យវិនិេ គ
2023 2024

ថវិ
2025
៉ន់ ន

2026
៉ន់ ន

2027
៉ន់ ន

សរុប
2025-2027

ថវិ
ចរនថវិ ក់ែសង

ចំ យ បតិបតិ 20.0 20.0 15.0 15.0 0.0 0.0 15.0 0.0

េប វត រ៍ 5.0 5.0 5.0 5.0 0.0 0.0 5.0 0.0

ស រៈនិងរដ ល 10.0 10.0 5.0 5.0 0.0 0.0 5.0 0.0

េផ ងៗ 5.0 5.0 5.0 5.0 0.0 0.0 5.0 0.0

ចំ យមូលធន 60.0 60.0 40.0 30.0 0.0 0.0 30.0 0.0

រ ងសង់ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

េស ទី បឹក 10.0 10.0 10.0 10.0 0.0 0.0 10.0 0.0

ទពស រៈ 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

របណុះប ល 40.0 40.0 30.0 20.0 0.0 0.0 20.0 0.0

េផ ងៗ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ចំ យសរុប 80.0 80.0 55.0 45.0 0.0 0.0 45.0 0.0
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នេឃីញ និង ឯក ព
រដម នី

លបរិេចទៈ

បភពហិរ ប ន
2023 2024

ថវិ
2025
៉ន់ ន

2026
៉ន់ ន

2027
៉ន់ ន

សរុប
2025-2027ថវិ ក់ែសង

ចំណូលពីគេ ង 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

សរុបហិរ ប ន 
ែដល នសន ផល់

80.0 80.0 55.0 45.0 0.0 0.0 45.0

ត មវហិរ ប ន បំេពញបែនម 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ថវិ តិ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ច់ ក់សុទ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ធន នេផ ងៗ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ហិរ ប ន របស់ ៃដគូអភិវឌ  80.0 80.0 55.0 45.0 0.0 0.0 45.0

United Nation Environment Programme 80.0 80.0 55.0 45.0 0.0 0.0 45.0
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