
១. េ ះគេ ង :

៧. បភពហិរ ប ន៖  
៦. បេភទគេ ង ៖

ព័ត៌ នលមិតអំពីគេ ង

៥. ន ពគេ ង

៤. ប័នទទួលខុស តវ       

៣. ចំ យគេ ងសរុប     
លបរិេចទប ប់គេ ង
លបរិេចទ ប់េផីមគេ ង

២. លបរិេចទគេ ង

១១. វិស័យ (សូមេ បីវិស័យ អនុវិស័យ ែដល នែចងកុងផ.យ.អ.ជ. )

៩. រចូលរួមចំែណករបស់គេ ងកុង រសេ មច នេ លនេ យ ទិ ព ងេលី

៨. មុំៃនេ លនេ យកុងយុទ សប េ ណ ដំ ក់ លទី១ ែដលគេ ងសិតេ

គេ ងបេងីតមជ មណលអភិវឌ ន៍សហ គិន ព សី

01/01/20
01/01/25

$15,500,000
កសួងកិច រ រី

គេ ងស ប់អនុវតផ.យ.អ.ជ.

គេ ងជំនួយបេចកេទស
ជំនួយឥតសំណង

មុំទ២ី- របណុះប លជំ ញបេចកេទស 

 របណុះប លបេចកេទស និងវិ ជីវៈ

របណុះប ល និង រអភិវឌ ន៍
កែនង ស់ ជីវកម
មជ មណល វ វ និងចំេណះដឹង
កែនង បមូលផុំ និងធន ន

េលខPIP : 1385

(ស ប់បំេពញេ យ កសួងែផន រ)
ងសីពីព័ត៌ នរបស់គេ ង

ព័ត៌ នមូល នអំពីគេ ង
( តវបំេពញ គប់ចំណុច ំងអស់)ែផក ក 

RESPONSIBLE UNIT Gender Equality Department and Economic Development Department
យក នសម ពេយនឌ័រ និង យក នអភិវឌ ន៍េសដកិចអង ពទទួលខុស តវ

១០. រ ំ ទដល់េ លនេ យអភិវឌ ន៍ វិស័យឧស ហកមកមុ
មិន ំ ទេតីគេ ងេនះ ំ ទដល់ រអនុវតេ លនេ យអភិវឌ ន៍វិស័យឧស ហកមកមុ ែដរឬេទ?  
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១៥. យុតិកមេលីគេ ង (ប ញពីេហតុផល េហតុអី ន គេ ងេនះ តវ នេ ជីសេរីស)

១៤. រពិពណ៌ អំពីគេ ង (ពិពណ៌ អំពីស ស គ ំងអស់របស់គេ ង)

១៣. េ លបំណងរបស់គេ ង (ពិពណ៌ េ លបំណងចម ងៗរបស់គេ ង)

១២. ទី ំងអនុវតគេ ង (ពិពណ៌ ពីទី ំងែដល តវអនុវតគេ ង)

១៨. ផលប៉ះ ល់ែផកបរិ ននិងសងម (ពិពណ៌សេងបពីផលប៉ះ ល់របស់គេ ងេលី ប ជននិងបរិ នជុំវិញ
បសិនេបី ន។ េតីគេ ងេនះនឹងជួយដល់ រ ត់បនយ ព កី កែដរឬេទ?)

១៧. រសិក សមិទិលទ ព

១៦. ផល បេ ជន៍របស់គេ ង (េរ ប ប់ពីអកែដលនឹងទទួល បេ ជន៍ ល់និងមិន ល់ពី រអនុវតគេ ង)

គប់េខត កង, 

1) ផល់ រក ងសមត ពេលី ព សហ គិនដល់ WEs (ឧ. របំផុសគំនិត ជីវកម 
សិ សីពីជំ ញចំេណះដឹងែផកហិរ វតុ)
2) របេងីនទីផ រស ប់ WEs េ យ រស មបស មលទំ ក់ទំនង និង រប ញផលិតផល
3) បេងីត រយល់ដឹង ន់ែតច ស់អំពី WEs េ កមុ  ែដលនឹងជួយកុង រកំណត់េ លនេ យ ក់ព័ន 
និងគំនិតផួចេផីម ំ ទ WEs ។

បេងីតមជ មណលអភិវឌ ន៍សហ គិន ព សី (WEDC) ែដលនឹងផល់េស ក ងសមត ព និង រអភិវឌ ទីផ រដល់សហ គិន សី 
និង រគិត អកដឹក ំេលីសហ សព ងឹងេសដកិចរបស់ សីេ កមុ ។

អកទទួលផល ល់ពី 21000 េ  24000 WEs
អកទទួលផលេ យ បេ ល- តវ ន ៉ន់ ប ណេ េពលែដល រ រកសិកម បតិបតិ រ តវ នកំណត់។

MoWA ន បំណង កំណត់ េ លេ  សី កមុ  បី បេភទ៖
1) សីសហ គិនវ័យេកង (YEW): ធម ន យុចេ ះពី 17 េ  30 ំ។ 
ែផកេនះរួមប ូល ំង សីែដលសិតកុងដំ ក់ ល ប់េផីមៃន ជីវកម 
ឬនិស ិតប ប់ រសិក /និស ិតថីែដលកំពុងែសងរក រ យ សហ គិន។
2) សហ ស តតូចែដល គប់ គងេ យ សី (WMEs)៖ បេភទ WE េនះគឺធំ ងេគកុង បេទសកមុ ។ 

ធម ពួក តវ នកំណត់លកណៈេ យេស កម និង ជីវកមែដលេ តេលី ណិជកម។
3) WEs តតូច និងមធ ម (SMWE)៖ ែផកេនះរួមប ូល ំង រប ូល ៃន WEs េ កុងេស កម រជួញដូរ និង ITC ។ 

គេ ចីនទំនង តូច ែដល ជីវកមែដល ន ប់ែដល នកមករ 5 ក់ ឬេ ចីន ងេនះ ប៉ុែនខះប ញ 
និងជំ ញេដីម ីរីកចេ មីន។

េតីគេ ងេនះត មវឲ ន រសិក សមិទិលទ ពែដរ ឬេទ?
បសិនេបី តវ រ េតី រសិក សមិទិលទ ព នេរ បចំេហីយឬេ ? មិន ន ប់េផីម

ន
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២២. សមត ពអនុវតគេ ង (េតី កសួង នជំ ញនិងបទពិេ ធន៍ គប់ ន់ស ប់អនុវតគេ ងែដរឬេទ?)

២១. រវិ គេយនឌ័រ (េតីគេ ងេនះ នផលប៉ះ ល់ដល់តួ ទីរបស់បុរសនិង សីកុងទី ំងរបស់គេ ងេនះដូចេមច? 
េតី សីនឹង តវចូលរួម ៉ងសកមកុង រអនុវតគេ ងេនះែដរឬេទ?)

២៣. ន ពៃន រអនុវតគេ ង (ពិពណ៌ សេងបអំពីវឌ ន ពរបស់គេ ងនិងប ញអំពី ព បឈម  ែដល ប ល 
ឲ ន រព េពលកុង រអនុវតគេ ង។)

២៤. ទិ ពរបស់គេ ង (ប ក់ពី រកំណត់ ទិ ពរបស់គេ ងរបស់ កសួង ប័ន)

WEs គឺ ែផកដ៏ធំមួយៃន បព័នេអកូឡូសុីៃន ព សហ គិនេ កុង បេទសកមុ ។ សី ស់ ជីវកមចំនួន 61% 
េ កុង បេទសកមុ  េ ង មទិនន័យរបស់ CIES ំ 2014 ( ជីវកមហិរ វតុអនរ តិ ំ 2019)។ េវទិ ហិរ វតុ SME 
(2018) ៉ន់ ប ណ  ព ស់របស់សហ ស សី នក មិតខស់បំផុតេ កុងវិស័យមី កសហ ស (53%) 
េហីយ ព ស់ៃនសហ សធុនតូច និងមធ មរបស់ពួកេគ នចំនួន 35% ។ រសង់មតិសហ សរបស់ធ រពិភពេ ក ំ 
2016 (WBES) ប ញ សហ សែដល គប់ គងេ យ សី ន 43% ៃនសហ សធុនតូច និងមធ ម ំងអស់ 
ប៉ុែន ព ស់គឺខស់ ងេ កុងែផកសហ សធុនតូចេបីេធ បនឹងសហ សមធ ម (Totten et al., 2019)។ 
ខណៈេពលែដល រ ៉ន់ ប ណ ំងេនះ ច ន ពខុសែបក  ពួកេគ នប ញឱ េឃីញ  WE 
គឺ ែផកមួយដ៏សំ ន់ៃនទិដ ពសហ គិន ពរបស់ បេទសកមុ  េហីយ តវ នកំណត់លកណៈ គេ ចីនេ យសហ ស តតូច 
ប៉ុែន នចំនួនេ ចីនៃនសហ ស។ ដូេចះ ំ ច់ ស់ែដលេ លនេ យ ឬគំនិតផួចេផីមសហ គិន ព មួយ 
រួមប ូលនូវែកវេយនឌ័រ េដីម ី ដល់ រអភិវឌ ន៍ បកបេ យ បសិទ ព 
និងឥទិពលបែនមេទ តៃន បព័នេអកូឡូសុីសហ គិនេ កមុ ។

MoWA យល់ច ស់អំពីេរ ងេនះ េហីយ នបេងីតវត នេ កុងេខត 
កសួង តវ ន ក់ឱ លបំផុតេដីម ី ឱ ន រផ ពផ យ បកបេ យ បសិទ ព ររច  និងអនុវតកមវិធីេផ ងៗស ប់ 

SMWEs េ កមុ ។

១៩. រែ ប បល ស តុ 

២០. រ ត់បនយ និភ័យ  និង េ ះមហន យ

ក. េតីសកម ព ឬ តុេចញរបស់គេ ង ក់ ទងនឹង រែ ប បល ស តុ ឬេទ? ន

ខ. េតីគេ ង ន ព ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុក មិត ?

េតីសកម ព  ឬ តុេចញរបស់គេ ង ក់ទងនឹង រ ត់បនយ និភ័យ 
និងេ ះមហន យែដរឬេទ?

ន

វិស័យែដល ក់ទងនឹង
រែ ប បល ស តុ

គរយ ព ក់ទងនឹង រែ ប បល
ស តុ

សូមេ ជីសេរីសវិស័យែដល ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុរបស់គេ ងនិងបំេពញ រចូលរួមចំែណកៃនចំ យែដល
ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុរបស់គេ ងេធ បនឹងតៃមគេ ងសរុប។
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២៥. រចូលរួមរបស់ៃដគូអភិវឌ  (ផល់ព័ត៌ នអំពីៃដគូអភិវឌ ស នុពល ែដល ក់ព័ននឹងគេ ងេនះ)

1

UNESCAP GIZ JICA ADB World Bank UNDP

ចំ យរបស់គេ ងនិង បភពហិរ ប ន
(គិត ន់ដុ រ េមរិក)

ែផក ខ

ចំ យវិនិេ គ
2023 2024

ថវិ
2025
៉ន់ ន

2026
៉ន់ ន

2027
៉ន់ ន

សរុប
2025-2027

ថវិ
ចរនថវិ ក់ែសង

ចំ យ បតិបតិ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

េប វត រ៍ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ស រៈនិងរដ ល 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

េផ ងៗ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ចំ យមូលធន 0.0 0.0 0.0 1,000.0 1,000.0 1,000.0 3,000.0 0.0

រ ងសង់ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

េស ទី បឹក 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ទពស រៈ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

របណុះប ល 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

េផ ងៗ 0.0 0.0 0.0 1,000.0 1,000.0 1,000.0 3,000.0 0.0

ចំ យសរុប 0.0 0.0 0.0 1,000.0 1,000.0 1,000.0 3,000.0 0.0
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នេឃីញ និង ឯក ព
រដម នី

លបរិេចទៈ

បភពហិរ ប ន
2023 2024

ថវិ
2025
៉ន់ ន

2026
៉ន់ ន

2027
៉ន់ ន

សរុប
2025-2027ថវិ ក់ែសង

ចំណូលពីគេ ង 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

សរុបហិរ ប ន 
ែដល នសន ផល់

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ត មវហិរ ប ន បំេពញបែនម 0.0 0.0 0.0 1,000.0 1,000.0 1,000.0 3,000.0

ថវិ តិ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ច់ ក់សុទ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ធន នេផ ងៗ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ហិរ ប ន របស់ ៃដគូអភិវឌ  

កសួងែផន រ, អគ យក ន គេ ងវិនិេ គ, េលខទូរសព: 023 210 698 5


