
១. េ ះគេ ង :

៧. បភពហិរ ប ន៖  
៦. បេភទគេ ង ៖

ព័ត៌ នលមិតអំពីគេ ង

៥. ន ពគេ ង

៤. ប័នទទួលខុស តវ       

៣. ចំ យគេ ងសរុប     
លបរិេចទប ប់គេ ង
លបរិេចទ ប់េផីមគេ ង

២. លបរិេចទគេ ង

៩. រចូលរួមចំែណករបស់គេ ងកុង រសេ មច នេ លនេ យ ទិ ព ងេលី

៨. មុំៃនេ លនេ យកុងយុទ សប េ ណ ដំ ក់ លទី១ ែដលគេ ងសិតេ

គេ ងព ងឹង បព័នអប់រំមុនេពលបេ មី រ រស ប់ម នីសុ ភិ ល 

08/09/20
30/06/26

$21,500,000
កសួងសុ ភិ ល

គេ ងកំពុងដំេណីរ រ

គេ ងវិនិេ គ ទុន
ប ូល រ ងថវិ រ និងឥណ នេផ ងៗ

មុំទ៣ី- រេលីកកមស់សុខ ព និងសុខុ ល ព ប ជន 

េលខPIP : 1150

(ស ប់បំេពញេ យ កសួងែផន រ)
ងសីពីព័ត៌ នរបស់គេ ង

ព័ត៌ នមូល នអំពីគេ ង
( តវបំេពញ គប់ចំណុច ំងអស់)ែផក ក 

RESPONSIBLE UNIT Department of Human Resource Development
យក នអភិវឌ ន៍ធន នមនុសអង ពទទួលខុស តវ
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១៤. រពិពណ៌ អំពីគេ ង (ពិពណ៌ អំពីស ស គ ំងអស់របស់គេ ង)

១៣. េ លបំណងរបស់គេ ង (ពិពណ៌ េ លបំណងចម ងៗរបស់គេ ង)

១១. វិស័យ (សូមេ បីវិស័យ អនុវិស័យ ែដល នែចងកុងផ.យ.អ.ជ. )

១២. ទី ំងអនុវតគេ ង (ពិពណ៌ ពីទី ំងែដល តវអនុវតគេ ង)

សុ ភិ ល

គេ ងេនះនឹងចូលរួមចំែណកកុង របេងីតវិ ជីវៈសុ ភិ លជំ ន់េ យែដល ចអនុវតសុគ ញ
រែវកែញក េ ះ យ មួយនឹង ពមិនច ស់ ស់ បេមីលេមីល និងេរ បចំែផន រ រ ស់បូរែដលនឹងេកីតេឡីង 

និងអនុវតមុខ រ េ ចីនេទ តែដល ន រៈសំ ន់កុង រេលីកកមស់គុណ ពៃន រែថ ំេលីលទផលសុខ ព។ 
េដីម ីសេ មច ន រ ស់បូរេនះ គេ ងេនះនឹងវិនិេ គកុង រក ងសមត ពមនុស ។ 

រក ងសមត ពនឹង តវេធីេឡីង មួយនឹងវគសិក អភិវឌ ន៍ម វិទ ល័យ របងឹកែដលពឹងែផក ំងពីអកជំ ញ 
រព ងឹងេហ រច សម័ន បេចកវិទ  និងធន នេផ ងេទ ត េដីម ី ំ ទដល់វិធីថីៃន របេ ង ន។ េនះ។ 
លទផលកមវិធីសិក ែផកេលីសមត ពថី 

និង កមបេ ង ន បកបេ យ បសិទ ពសន នឹងបេងីតឱ នសុខ ពែដល នសមត ពបុគលិកែថ ំែដលនឹង ស់បូរទិដ ព
ៃន រែថ ំសុខ ព និង ន រមណ៍អស់រយៈេពល េ ចីន ំប ប់ពីគេ ងេនះ នប ប់។ រពិត ស់ 
អត បេ ជន៍យូរអែងងនឹង នឥទិពលវិជ នមិន តឹមែតេ េលី ជីពរបស់ គបងឹក និងសិស ល់ប៉ុេ ះេទ ក់ព័ន 
ប៉ុែនក៏ នេលីសិស េ ចីនែដល នចុះេ ះកុងកមវិធី េពលអ គត។ 
ទិដ ព ទ ទង់ខួនឯងេផ ងេទ តៃនគេ ងរួម ន រព ងឹង កបខ័ណបទប តិែដលនឹងេរ បចំ បព័នអប់រំវិ ជីវៈសុ ភិ លនិង
របេងីតមជ មណល NEE រណៈ ក់ក លសយ័តែដល ំ ទេ យៃថសិក របស់សិស ។ េ ក មិត ប័នបណុះប ល។ 

រ ស់បូរនឹង តវ នបំេពញបែនមេ យកំែណទ មង់ ប័នដូច  ន ពស័យ ពែដល នផល់ 
ប ញព ងីកៃនកែនងបណុះប លគីនិកែដល ន រប ក់ និង រព ងឹង បព័នព័ត៌ ន គប់ គង។

កំពត, កំពង់ ម, ជ នីភំេពញ, ត់ដំបង, សឹងែ តង, 

គេ ងេនះព ងឹង បព័នអប់រំមុនេពលបេ មី រ រស ប់ម នីសុ ភិ ល 

Health

Health

Health

១០. រ ំ ទដល់េ លនេ យអភិវឌ ន៍ វិស័យឧស ហកមកមុ
មិន ំ ទេតីគេ ងេនះ ំ ទដល់ រអនុវតេ លនេ យអភិវឌ ន៍វិស័យឧស ហកមកមុ ែដរឬេទ?  
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១៥. យុតិកមេលីគេ ង (ប ញពីេហតុផល េហតុអី ន គេ ងេនះ តវ នេ ជីសេរីស)

គេ ងេនះ នេ លបំណងេលីកកមស់គុណ ពៃន រអប់រំស ប់អកជំ ញសុខ ពែដលចូលបេ មី រ រ រេឆីយតប 
ត មវ រ បព័នសុខ ព។ កំណត់េ លេ ទិ ពចំនួនពីរ ែដលបេងីត ន តុផ ំៃនគេ ងពីរដំបូង។ េនះ។
ស ស គទីមួយ នេ លបំណងេធីឱ បេសីរេឡីងនូវអភិ លកិចៃន រអប់រំវិ ជីវៈសុ ភិ លេ កមុ េ យ របេងីតបទប ញ្
ញតិ និងសង់ រអប់រំ ក៏ដូច រ ស់ែវងលទផលអប់រំ។ ស ស គទីពីរ នេ លបំណង ព ងឹងសមត ពបេ ង ន 
និងេរ នេ យែផកេលីសមត ពេ កុង ប័នបណុះប លសុខ ពែដល នេ ជីសេរីស។ ទីបី
ស ស គនឹង ំ ទដល់ រ គប់ គងគេ ង រ តតពិនិត  និង រ យតៃម។
ស ស តុទ១ី៖ 

រព ងឹងអភិ លកិចអប់រំរបស់អកជំ ញសុខ ពស ស គេនះនឹង ំ ទដល់ យក នអភិវឌ ន៍ធន នមនុស កុង រព ងឹងអភ
◌ិ លកិចរបស់ រអប់រំវិ ជីវៈសុ ភិ លេ កមុ  រួម ន (ក) បទប តិ និងសង់ រស ប់អកជំ ញសុ ភិ ល រអប់រំ 
(ខ) រ បឡងេចញេ យែផកេលីសមត ព តិ (NCEE) និង (គ) ជំនួយបេចកេទស 
និងចំេណះដឹង រ ស់បូរេលី រអប់រំវិ ជីវៈសុ ភិ ល។
ស ស គទី ២: រែកលមសមត ពបេ ង ន 
និងេរ នេ យែផកេលីសមត ពស ស គេនះ នេ លបំណងព ងឹងសមត ពបេ ង ន 
និងេរ នែផកេលីសមត ពេ កុង កលវិទ ល័យវិទ សសុ ភិ ល និងមណលភូមិ គ ំង៤ រួម ន មជ មណល RTC 
េ េខតកំពង់ ម មជ មណល RTC េ កំពតេខត RTC កុង េខត ត់ដំបង និង RTC កុង េខត សឹងែ តង។ រវិនិេ គេ េ មេនះ។ 
ស ស គនឹង (ក) េធីឱ បេសីរេឡីងនូវសមត ពបេ ង នរបស់ស ជិកម វិទ ល័យ និងអកទទួល។ ខ) អភិវឌ  
និងអនុវតវគសិក  CBE; (គ) ែកលមដំេណីរ រ យតៃមសិស ; (ឃ) េធីទំេនីបកមេ គ ងបរិ រ ង យ; (ង) 
ព ងឹង រអនុវតេគហទំព័រ; (f) បេងីត បព័នមតិ តឡប់េអឡិច តនិកស ប់កំែណទ មង់ែដលកំពុងដំេណីរ រ។ និង (g) ព ងឹង 
M&E និងសមត ព គប់ គងរបស់ គឹះ នបណុះប លសុខ ព េដីម ីបេងីនគុណ ពបណុះប ល 
និងផលិតសមត ពបែនមេទ តនិស ិតប ប់ រសិក ែដល ច បឡង ប់ NCEE មុនេពលចូលបេ មី រ រែផកសុខ ព។
ស ស គទ៣ី៖ រ គប់ គងគេ ង រ តតពិនិត  និង រ យតៃមស ស គេនះនឹង ំ ទ រ គប់ គង ប ំៃថ រ តតពិនិត  
និង រ យតៃមៃនសកម ពគេ ង រួម ំង រេធីែផន រ និង រអនុវត រ គប់ គងហិរ វតុ (FM) លទកម រ តតពិនិត  
និង រ យ រណ៍ និងសវនកម។ រ គប់ គង រ រ របរិ ន និងសងម និង រេផ ង ត់ឯក ជ  និង M&E ។ 
សកម ព ំងេនះនឹង ននូវ រ គប់ គងគេ ង បកបេ យ បសិទ ព 
និង រកំណត់អតស ណ ន់េពលេវ ៃនវិ ន រែកត មវ េដីម ីេ ះ យ រអនុវតប ។ េលីសពីេនះ 
ស ស គេនះនឹងផល់ហិរ ប នដល់យុទ រទំ ក់ទំនងម ជន 
េដីម ីជូនដំណឹងដល់ ប ជន ធំេលីកំែណទ មង់ែដល ំ ទេ យគេ ង និងអត បេ ជន៍ែដល ក់ព័ន 
រួម ំងផលប៉ះ ល់េលី រសេ មច ននូវគុណ ពៃន រែថ ំ និង
ផល់ នជំនិះ ំ ច់ របណុះប ល សិ  រដឹកជ ូន និង រចំ យ បតិបតិ រ និង រសង់មតិ បមូលទិនន័យ។ 
េនះ។ កមសកម ព គប់ គងេយនឌ័រៃន MOH ែដល មនុស េ តសំ ន់េលីេយនឌ័រៃន UHS ែដល មនុស បេ លៃន NCEE, 
ACC,និង RTCs នឹង តវ នចូលរួមស ប់ រអនុវតគេ ង និង M&E ។
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១៦. ផល បេ ជន៍របស់គេ ង (េរ ប ប់ពីអកែដលនឹងទទួល បេ ជន៍ ល់និងមិន ល់ពី រអនុវតគេ ង)

រអប់រំមុនេស ស ប់អកជំ ញសុខ ព តវ នផល់ជូនេ  18 HTIs: គឹះ នបណុះប លសុ ភិ ល រណៈចំនួន៧ 
និង គឹះ នបណុះប លសុ ភិ លឯកជនចំនួន១១។ េនះ។ កលវិទ ល័យវិទ សសុ ភិ ល (UHS) 
គឺ កលវិទ ល័យែដលបណុះប លវិទ សសុ ភិ ល រណៈដ៏សំ ន់របស់ បេទស 
ស ប់ ង ក់ក លៃនបរិ ណផលិតកមរបស់អកជំ ញសុ ភិ ល ំងអស់។ UHS នម វិទ ល័យេវជ ស 
ទនវទន ស និងឱសថ សេ  Campus 1 និង បេចកេទសស ប់ រែថ ំេវជ សេ  Campus 2
 ែដលផល់វគសិក បរិ ប តនិងបរិ ប តរងែផកគិ នុប ក ឆប វិទ សមនីរពិេ ធន៍ រព លេ យចល  
និងវិទ ុ ស។ ន មធ មសិក សុ ភិ លភូមិ គចំនួនបួន (RTCs) 
ផល់ របណុះប លកុងបរិ ប តរងែផកគិ នុប ក និងឆប ក៏ដូច វគបណុះប លស ប់គិ នុប កបឋម និងឆប 
េដីម ី យ គិ នុប ក និងឆប។ កំពត និងកំពង់ ម RTCs ក៏ផល់បរិ ប តរងែផកទនគិ នុប កផងែដរ។

ត់ដំបង កំពត និងកំពង់ ម ផល់បរិ ប តរងគិ នុប ក និងឆប។ ចំនួនចុះេ ះចូលេរ ន 
និងប ប់ រសិក នេកីនេឡីងគួរឱ កត់ស ល់កុងរយៈេពល 10 ំចុងេ យេនះ ប៉ុែន នេកីនេឡីងខស់េ កុងមួយចំនួន
កមវិធីកុងរយៈេពល 2 េ  3 ំកនងមក។ ឧ ហរណ៍ កុង ំ 2010 ននិស ិតប ប់ រសិក ែផកេវជ ស តឹមែត 79 ក់ 
ឱសថ សចំនួន 51 ក់។ និស ិតប ប់ រសិក  484 នប ប់ រសិក ពីកមវិធីសិក គិ នុប កនិង 154
 នប ប់ រសិក ពីកមវិធីសិក ឆប។ ស ប់ គេ ចីនៃនកមវិធីបណុះប ល 
ទិនន័យៃន រប ប់ រសិក នេកីនេឡីង ៉ង ំងេ ចេ ះ ំ 2010 និង 2016។ េ ះ ៉ង ក៏េ យ 
េ ទីេ ះ ន រថយចុះចំនួនចុះេ ះចូលេរ ន និងប ប់ រសិក េ កុងកមវិធីសិក មួយចំនួនកុង ំ 2018 និង 2019។
គុណ ពៃន រអប់រំមុនេពលបេ មី រ រ នប៉ះ ល់ដល់ របំេពញ រ ររបស់អកជំ ញសុ ភិ ល។ 

រអនុវតវិ ជីវៈសុ ភិ លគឺ
កំណត់េ យ ររួមប ូល ៃនក រួម ំង កបខណសមត ព សមត ព និងកិចខិតខំ បឹងែ បង 
គុណ ពៃន របណុះប ល េដីម។
ប បឈមសំ ន់ៗកុង រអប់រំមុនេពលបេ មី រ ររបស់កមុ  រួម នអភិ លកិច និងបទប តិេខ យ 
ែដល ពមិនសុី រ ងសមត ពរបស់និស ិតប ប់ រសិក  និងត មវ រសុខ ព ប ជន កមវិធីសិក ហួសសម័យ 
គុណ ពបេ ង នេខ យ។ រេ បី ស់កែនងអនុវត ន បសិទ ព េ គ ងបរិ រ និងឧបករណ៍មិន គប់ ន់ 
និង រ យតៃមមិនលរបស់សិស  និងកមវិធីសិក ។ ក ខណ ងេ មេរ ប ប់អំពីប ំងេនះនីមួយៗ។

រអប់រំែផកេលីសមត ព (CBE) ស ប់អកជំ ញសុ ភិ លគឺ រអនុវតលបំផុតអនរ តិ េហីយេ តេលី
រអនុវតែដលចង់ នរបស់អកជំ ញែថ ំសុ ភិ ល។ សមត ពសំេ េលីចំេណះដឹង ជំ ញ ឥរិ បថ 

និង កប កិរិ ត មវឱ េធី រ អកជំ ញែថ ំសុខ ព បកបេ យ បសិទ ព។ CBE 
េធីឱ េរ ងេនះច ស់ ស់េ យបេងីត រសេងត និងរ ស់ៃន រអនុវតែដល ច ស់ែវង ន ែដលសិស តវែតទទួល ន 
េដីម ី ត់ទុក នសមត ព។ វិធី សែផកេលីលទផល តវ នេ បីកុង ររច  រអនុវត រ ៉ន់ ប ណ 
និង រ យតៃមៃនកមវិធីអប់រំអកជំ ញសុខ ពេ បី ស់ កបខណេរ បចំសមត ព។
ដូេចះ រព ងឹង បព័នអប់រំមុនេពលបេ មី រ រស ប់គេ ងវិ ជីវៈសុ ភិ ល តវ នបេងីតេឡីងេ យែផកេលីេសចកី ង
យុទ សស ប់ រអប់រំមុនេពលបេ មី រ រស ប់អកជំ ញសុ ភិ ល។ គេ ងេនះ តវ នរច េឡីងេ យ ន
ស ស ពបីសំ ន់ដូចតេ ៖ ស ស ពទី១៖ រព ងឹងអភិ លកិចអប់រំអកជំ ញសុ ភិ ល 
ស ស ពទ២ី៖ របេងីនសមត ពបេ ង ន និងេរ នេ យែផកេលីសមត ព និងស ស ពទី៣៖ រ គប់ គងគេ ង 

រ តតពិនិត  និង រ យតៃម។
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២២. សមត ពអនុវតគេ ង (េតី កសួង នជំ ញនិងបទពិេ ធន៍ គប់ ន់ស ប់អនុវតគេ ងែដរឬេទ?)

២១. រវិ គេយនឌ័រ (េតីគេ ងេនះ នផលប៉ះ ល់ដល់តួ ទីរបស់បុរសនិង សីកុងទី ំងរបស់គេ ងេនះដូចេមច? 
េតី សីនឹង តវចូលរួម ៉ងសកមកុង រអនុវតគេ ងេនះែដរឬេទ?)

១៨. ផលប៉ះ ល់ែផកបរិ ននិងសងម (ពិពណ៌សេងបពីផលប៉ះ ល់របស់គេ ងេលី ប ជននិងបរិ នជុំវិញ
បសិនេបី ន។ េតីគេ ងេនះនឹងជួយដល់ រ ត់បនយ ព កី កែដរឬេទ?)

១៧. រសិក សមិទិលទ ព

អកទទួលផលគេ ង ល់គឺ UHS, RTCs ំងបួន, គឹះ នសម័ន ទ ទង់កមសិក គីនិក និង យក ន ក់ព័នេ កុង MOH,
រួម មួយនឹងគណៈវិ ជីវៈជំ ញ។ ស ជិកម វិទ ល័យេ គឹះ នបណុះប លសុ ភិ ល (HTIs), 
គកមសិក គីនិកែដល តវ នេ ជីសេរីស គឹះ នសម័ន ទ ទង់កមសិក គីនិក េហីយកុងរយៈេពលមធ មេ ែវង 

និស ិតែផកសុ ភិ លែដលចូលមក នឹងទទួល នអត បេ ជន៍ពីអន គមន៍របស់គេ ង។ េលីសពីេនះ បុគលិកមកពី យក ន 
MOH ែដល នេ ជីសេរីស និង កម បឹក វិ ជីវៈ នឹងទទួល នអត បេ ជន៍ពីសកម ពអភិ លកិចែដល ំ ទេ យគេ ង។
េ ះបី អកទទួលផល ល់ពីគេ ងេនះគឺ  HTIs េ កុងវិស័យ រណៈក៏េ យ អត បេ ជន៍សំ ន់ក៏ព ងីកដល់
វិស័យែថ ំសុ ភិ លឯកជន។ ំងេនះរួមប ូលសង់ រ តិថីស ប់កមវិធីសិក ែដលនឹង តវ នអនុវតចំេ ះ HTIs ឯកជន 
ែដល សង់ រថីស ប់ គឹះ នសម័ន ទ ទង់កមសិក គីនិក ែដលបចុប ន តវ នេ បី ស់េ យ HTIs ឯកជន 
េធីឱ បេសីរេឡីងដល់ NCEE ែដល ំងអស់និស ិតប ប់ រសិក តវ នត មវឱ ចូលរួម េវទិ តិសីពី រអប់រំែដល HTIs 
ឯកជននឹង តវ នអេ ីញឱ ចូលរួម និងថី។ មូល នទិនន័យធន នមនុស  
ែដលនឹង តវេ បី ស់េ យអកអនុវតកុងវិស័យឯកជន។ 
េលីសពីេនះេទ ត គេ ចីនៃននិស ិតប ប់ រសិក ពី ប័ន រណៈេធី រកុងវិស័យឯកជនប ប់ពីប ប់ រសិក ។

ត់បនយ ព កី ក

បុរស និង សី នឹងចូលរួមកុង រអនុវតន៏គំេ ងេនះ 
និងចូលរួមចំែណកេលីកកំពស់និស ិត សីទូ ំង បេទសនិង នឪ សសិក េ គឹះ នបណុះប លកុងវិស៏យសុ ភិ ល

១៩. រែ ប បល ស តុ 

២០. រ ត់បនយ និភ័យ  និង េ ះមហន យ

ក. េតីសកម ព ឬ តុេចញរបស់គេ ង ក់ ទងនឹង រែ ប បល ស តុ ឬេទ? ន

ខ. េតីគេ ង ន ព ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុក មិត ?

េតីសកម ព  ឬ តុេចញរបស់គេ ង ក់ទងនឹង រ ត់បនយ និភ័យ 
និងេ ះមហន យែដរឬេទ?

ន

េតីគេ ងេនះត មវឲ ន រសិក សមិទិលទ ពែដរ ឬេទ?
បសិនេបី តវ រ េតី រសិក សមិទិលទ ព នេរ បចំេហីយឬេ ? តវ នប ប់

ន

វិស័យែដល ក់ទងនឹង
រែ ប បល ស តុ

គរយ ព ក់ទងនឹង រែ ប បល
ស តុ

សូមេ ជីសេរីសវិស័យែដល ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុរបស់គេ ងនិងបំេពញ រចូលរួមចំែណកៃនចំ យែដល
ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុរបស់គេ ងេធ បនឹងតៃមគេ ងសរុប។
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២៣. ន ពៃន រអនុវតគេ ង (ពិពណ៌ សេងបអំពីវឌ ន ពរបស់គេ ងនិងប ញអំពី ព បឈម  ែដល ប ល 
ឲ ន រព េពលកុង រអនុវតគេ ង។)

២៥. រចូលរួមរបស់ៃដគូអភិវឌ  (ផល់ព័ត៌ នអំពីៃដគូអភិវឌ ស នុពល ែដល ក់ព័ននឹងគេ ងេនះ)

២៤. ទិ ពរបស់គេ ង (ប ក់ពី រកំណត់ ទិ ពរបស់គេ ងរបស់ កសួង ប័ន)

យក នអភិវឌ ន៍ធន នមនុស នសមត ព គប់ ន់កុង រ គប់ គងគេ ង

គេ ងកំពុងអនុវតេ ង មែផន រែដល នេរ បចំេឡីង។ ប បឈមកុង រអនុវតគេ ង រួម នកងះថវិ  
និងធន នមនុស គប់ ន់សំ ប់ រអនុវត។

1

ធ រពិភពេ ក និង ធ រ លឺម៉ង់ KfW

ចំ យរបស់គេ ងនិង បភពហិរ ប ន
(គិត ន់ដុ រ េមរិក)

ែផក ខ

ចំ យវិនិេ គ
2024 2025

ថវិ
2026
៉ន់ ន

2027
៉ន់ ន

2028
៉ន់ ន

សរុប
2026-2028

ថវិ
ចរនថវិ ក់ែសង

ចំ យ បតិបតិ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

េប វត រ៍ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ស រៈនិងរដ ល 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

េផ ងៗ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ចំ យមូលធន 16,393.0 5,644.0 14,592.0 1,250.0 0.0 0.0 1,250.0 0.0

រ ងសង់ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

េស ទី បឹក 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ទពស រៈ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

របណុះប ល 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

េផ ងៗ 16,393.0 5,644.0 14,592.0 1,250.0 0.0 0.0 1,250.0 0.0

ចំ យសរុប 16,393.0 5,644.0 14,592.0 1,250.0 0.0 0.0 1,250.0 0.0
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នេឃីញ និង ឯក ព
រដម នី

លបរិេចទៈ

បភពហិរ ប ន
2024 2025

ថវិ
2026
៉ន់ ន

2027
៉ន់ ន

2028
៉ន់ ន

សរុប
2026-2028ថវិ ក់ែសង

ចំណូលពីគេ ង 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

សរុបហិរ ប ន 
ែដល នសន ផល់

16,393.0 5,644.0 14,592.0 1,372.0 0.0 0.0 1,372.0

ត មវហិរ ប ន បំេពញបែនម 0.0 0.0 0.0 -122.0 0.0 0.0 -122.0

ថវិ តិ 250.0 136.0 243.0 122.0 0.0 0.0 122.0

ច់ ក់សុទ 250.0 136.0 243.0 122.0 0.0 0.0 122.0

ធន នេផ ងៗ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ហិរ ប ន របស់ ៃដគូអភិវឌ  16,143.0 5,508.0 14,349.0 1,250.0 0.0 0.0 1,250.0

World Bank 9,428.0 4,104.0 7,174.5 625.0 0.0 0.0 625.0

Germany 6,715.0 1,404.0 7,174.5 625.0 0.0 0.0 625.0
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