
១. េ ះគេ ង :

៧. បភពហិរ ប ន៖  
៦. បេភទគេ ង ៖

ព័ត៌ នលមិតអំពីគេ ង

៥. ន ពគេ ង

៤. ប័នទទួលខុស តវ       

៣. ចំ យគេ ងសរុប     
លបរិេចទប ប់គេ ង
លបរិេចទ ប់េផីមគេ ង

២. លបរិេចទគេ ង

១១. វិស័យ (សូមេ បីវិស័យ អនុវិស័យ ែដល នែចងកុងផ.យ.អ.ជ. )

៩. រចូលរួមចំែណករបស់គេ ងកុង រសេ មច នេ លនេ យ ទិ ព ងេលី

១២. ទី ំងអនុវតគេ ង (ពិពណ៌ ពីទី ំងែដល តវអនុវតគេ ង)

៨. មុំៃនេ លនេ យកុងយុទ សប េ ណ ដំ ក់ លទី១ ែដលគេ ងសិតេ

វិនិេ គជំ ញស ប់េសដកិចអ គត

17/11/23
31/03/30

$113,300,000
កសួង រ រនិងបណុះប លវិ ជីវៈ

គេ ងកំពុងដំេណីរ រ

គេ ងវិនិេ គ ទុន
ប ូល រ ងថវិ រ និងឥណ នេផ ងៗ

ប េ ណទ១ី- រអភិវឌ មូលធនមនុស  

 របណុះប លបេចកេទស និងវិ ជីវៈ

ជំ ញស ប់កមវិធីវិនិេ គេសដកិចអ គត

េលខPIP : 1004

(ស ប់បំេពញេ យ កសួងែផន រ)
ងសីពីព័ត៌ នរបស់គេ ង

ព័ត៌ នមូល នអំពីគេ ង
( តវបំេពញ គប់ចំណុច ំងអស់)ែផក ក 

Technical and Vocational Education

RESPONSIBLE UNIT DGTVET
អគ យក នអប់រំបណុះប លបេចកេទស និងវិ ជីវៈអង ពទទួលខុស តវ

១០. រ ំ ទដល់េ លនេ យអភិវឌ ន៍ វិស័យឧស ហកមកមុ
មិន ំ ទេតីគេ ងេនះ ំ ទដល់ រអនុវតេ លនេ យអភិវឌ ន៍វិស័យឧស ហកមកមុ ែដរឬេទ?  
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១៥. យុតិកមេលីគេ ង (ប ញពីេហតុផល េហតុអី ន គេ ងេនះ តវ នេ ជីសេរីស)

១៤. រពិពណ៌ អំពីគេ ង (ពិពណ៌ អំពីស ស គ ំងអស់របស់គេ ង)

១៣. េ លបំណងរបស់គេ ង (ពិពណ៌ េ លបំណងចម ងៗរបស់គេ ង)

១៨. ផលប៉ះ ល់ែផកបរិ ននិងសងម (ពិពណ៌សេងបពីផលប៉ះ ល់របស់គេ ងេលី ប ជននិងបរិ នជុំវិញ
បសិនេបី ន។ េតីគេ ងេនះនឹងជួយដល់ រ ត់បនយ ព កី កែដរឬេទ?)

១៧. រសិក សមិទិលទ ព

១៦. ផល បេ ជន៍របស់គេ ង (េរ ប ប់ពីអកែដលនឹងទទួល បេ ជន៍ ល់និងមិន ល់ពី រអនុវតគេ ង)

ជ នីភំេពញ, កំពង់សឺ, ក ល, េ ះកុង, េស ម ប, 

លទផលៃនគេ ងនឹង នៈ i) គុណ ព និង ព ក់ព័នៃន រអប់រំបេចកេទសេ យមធ មសិក តវ នេធីឱ បេសីរេឡីង។ ii) 
រេរ នសូ តែផកេលី រ រ (WBL) មួយនឹង ព ៃដគូកុងឧស ហកមែដល តវ នផ ពផ យ។ និង iii) 

យន រផល់ហិរ ប ន TVET បកបេ យ ពៃច បឌិត តវ នព ងីក។

គេ ងជំ ញស ប់ រ បកួត បែជង (S4C) ែដល នេសីេឡីងនឹងេលីកកមស់ជំ ញ 
និង រ បកួត បែជងៃនក ំងពលកមកុងវិស័យឧស ហកមរបស់កមុ ។ គេ ងេនះ ំ ទដល់ ទិ ព តិៃន រេធីទំេនីបកម 
និង រែ ប យវិស័យឧស ហកមរបស់កមុ ពីពឹងែផកេលីក ំងពលកមេ ជំ ញែដលជំរុញេ ំ 2025។ 

នឹងអភិវឌ ធន នមនុស កុងឧស ហកមតៃមខស់េ យ i) 
រព ងឹងវិទ នបណុះប លបេចកេទសេ យមធ មសិក រណៈែដល នេ ជីសេរីស (TTIs) ទិ ព។ 

វិស័យនិងទី ំង; ii) រេលីកកមស់កមវិធី Work Based Learning (WBL) 
មួយនឹង ព ៃដគូកុងឧស ហកមេដីម ីបេងីនជំ ញដល់ក ំងពលកមបចុប ន។ និង iii) 
ំ ទដល់ រព ងីកយន រផល់ហិរ ប ន TVET បកបេ យ ពៃច បឌិត (មូលនិធិអភិវឌ ន៍ជំ ញ)។

គេ ងជំ ញស ប់ រ បកួត បែជង (S4C) ែដល នេសីេឡីងនឹងេលីកកមស់ជំ ញ 
និង រ បកួត បែជងៃនក ំងពលកមកុងវិស័យឧស ហកមរបស់កមុ ។ គេ ងេនះ ំ ទដល់ ទិ ព តិៃន រេធីទំេនីបកម 
និង រែ ប យវិស័យឧស ហកមរបស់កមុ ពីពឹងែផកេលីក ំងពលកមេ ជំ ញែដលជំរុញេ ំ២០២៥។

គឹះ ន TVET, និស ិត, ជីវកម, ឧស ហកម និងេសដកិច,

េលីកកមស់ជំ ញមនុស  ផលិត ពឧស ហកម អត បេ ជន៍េសដកិច និង រ ត់បនយ ព កី កកុង គ រ

១៩. រែ ប បល ស តុ 
ក. េតីសកម ព ឬ តុេចញរបស់គេ ង ក់ ទងនឹង រែ ប បល ស តុ ឬេទ? ន

របន ុំ      បសិនេបី ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុ  សូមេ ជីសេរីស
ខ. េតីគេ ង ន ព ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុក មិត ?

េតីគេ ងេនះត មវឲ ន រសិក សមិទិលទ ពែដរ ឬេទ?
បសិនេបី តវ រ េតី រសិក សមិទិលទ ព នេរ បចំេហីយឬេ ? តវ នប ប់

ន

សូមេ ជីសេរីសវិស័យែដល ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុរបស់គេ ងនិងបំេពញ រចូលរួមចំែណកៃនចំ យែដល
ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុរបស់គេ ងេធ បនឹងតៃមគេ ងសរុប។
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២២. សមត ពអនុវតគេ ង (េតី កសួង នជំ ញនិងបទពិេ ធន៍ គប់ ន់ស ប់អនុវតគេ ងែដរឬេទ?)

២១. រវិ គេយនឌ័រ (េតីគេ ងេនះ នផលប៉ះ ល់ដល់តួ ទីរបស់បុរសនិង សីកុងទី ំងរបស់គេ ងេនះដូចេមច? 
េតី សីនឹង តវចូលរួម ៉ងសកមកុង រអនុវតគេ ងេនះែដរឬេទ?)

២៣. ន ពៃន រអនុវតគេ ង (ពិពណ៌ សេងបអំពីវឌ ន ពរបស់គេ ងនិងប ញអំពី ព បឈម  ែដល ប ល 
ឲ ន រព េពលកុង រអនុវតគេ ង។)

២៥. រចូលរួមរបស់ៃដគូអភិវឌ  (ផល់ព័ត៌ នអំពីៃដគូអភិវឌ ស នុពល ែដល ក់ព័ននឹងគេ ងេនះ)

២៤. ទិ ពរបស់គេ ង (ប ក់ពី រកំណត់ ទិ ពរបស់គេ ងរបស់ កសួង ប័ន)

អកទទួលផល 30% សី គបណុះប ល សី តវ នេលីកទឹកចិតស ប់ TOT 
េហីយបុគលិក សី តវ នេលីកទឹកចិតស ប់ រក ងសមត ព និង រេលីកកមស់ ពម ំងេធី រសេ មចចិតផងែដរ។

ទ ប់ ំងពី ំ 2004 មក គេ ង េ ចីនែដលផល់មូលនិធិពី ADB តវ នអនុវតដូច  JFPR, STVET, TVETSDP 
និងគេ ង S4C, SFE, SBJ ែដលកំពុងដំេណីរ រ

កំពុងអនុវត

1

ចំ យរបស់គេ ងនិង បភពហិរ ប ន
(គិត ន់ដុ រ េមរិក)

ែផក ខ

ចំ យវិនិេ គ
2024 2025

ថវិ
2026
៉ន់ ន

2027
៉ន់ ន

2028
៉ន់ ន

សរុប
2026-2028

ថវិ
ចរនថវិ ក់ែសង

ចំ យ បតិបតិ 2,750.0 0.0 250.0 250.0 250.0 410.0 910.0 0.0

េប វត រ៍ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ស រៈនិងរដ ល 2,750.0 0.0 250.0 250.0 250.0 410.0 910.0 0.0

២០. រ ត់បនយ និភ័យ  និង េ ះមហន យ

េតីសកម ព  ឬ តុេចញរបស់គេ ង ក់ទងនឹង រ ត់បនយ និភ័យ 
និងេ ះមហន យែដរឬេទ?

ន

រេ ត មបសិនេបី ក់ទងនឹង រ ត់បនយ និភ័យនិងេ ះមហន យ សូមេ ជីសេរីស

វិស័យែដល ក់ទងនឹង
រែ ប បល ស តុ

គរយ ព ក់ទងនឹង រែ ប បល
ស តុ
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េផ ងៗ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ចំ យមូលធន 7,590.0 0.0 20,900.0 23,900.0 21,050.0 10,297.1 55,247.1 0.0

រ ងសង់ 0.0 0.0 13,050.0 8,240.0 2,200.0 5,570.0 16,010.0 0.0

េស ទី បឹក 1,270.0 0.0 1,270.0 2,150.0 2,120.0 1,310.1 5,580.1 0.0

ទពស រៈ 650.0 0.0 810.0 5,360.0 8,780.0 1,280.0 15,420.0 0.0

របណុះប ល 4,670.0 0.0 4,670.0 6,520.0 6,520.0 647.0 13,687.0 0.0

េផ ងៗ 1,000.0 0.0 1,100.0 1,630.0 1,430.0 1,490.0 4,550.0 0.0

ចំ យសរុប 10,340.0 0.0 21,150.0 24,150.0 21,300.0 10,707.1 56,157.1 0.0
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នេឃីញ និង ឯក ព
រដម នី

លបរិេចទៈ

បភពហិរ ប ន
2024 2025

ថវិ
2026
៉ន់ ន

2027
៉ន់ ន

2028
៉ន់ ន

សរុប
2026-2028ថវិ ក់ែសង

ចំណូលពីគេ ង 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

សរុបហិរ ប ន 
ែដល នសន ផល់

10,340.0 0.0 21,150.0 24,150.0 21,300.0 10,707.1 56,157.1

ត មវហិរ ប ន បំេពញបែនម 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ថវិ តិ 0.0 0.0 1,650.0 1,650.0 1,300.0 410.0 3,360.0

ច់ ក់សុទ 0.0 0.0 1,650.0 1,650.0 1,300.0 410.0 3,360.0

ធន នេផ ងៗ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ហិរ ប ន របស់ ៃដគូអភិវឌ  10,340.0 0.0 19,500.0 22,500.0 20,000.0 10,297.1 52,797.1

Asian Development Bank 7,954.0 0.0 5,000.0 18,000.0 19,000.0 7,208.0 44,208.0

French Development Agency 2,386.0 0.0 14,500.0 4,500.0 1,000.0 3,089.1 8,589.1

កសួងែផន រ, អគ យក ន គេ ងវិនិេ គ, េលខទូរសព: 023 210 698 5


