
១. េ ះគេ ង :

៧. បភពហិរ ប ន៖  
៦. បេភទគេ ង ៖

ព័ត៌ នលមិតអំពីគេ ង

៥. ន ពគេ ង

៤. ប័នទទួលខុស តវ       

៣. ចំ យគេ ងសរុប     
លបរិេចទប ប់គេ ង
លបរិេចទ ប់េផីមគេ ង

២. លបរិេចទគេ ង

១១. វិស័យ (សូមេ បីវិស័យ អនុវិស័យ ែដល នែចងកុងផ.យ.អ.ជ. )

៩. រចូលរួមចំែណករបស់គេ ងកុង រសេ មច នេ លនេ យ ទិ ព ងេលី

៨. មុំៃនេ លនេ យកុងយុទ សប េ ណ ដំ ក់ លទី១ ែដលគេ ងសិតេ

គេ ងអភិវឌ ន៍ធន ន មនុស  សុ ភិ ល

01/01/26
31/12/28

$1,469,100
កសួងសុ ភិ ល

គេ ងស ប់អនុវតផ.យ.អ.ជ.

គេ ងជំនួយបេចកេទស
ប ូល រ ងថវិ រ និងឥណ នេផ ងៗ

មុំទ៣ី- រេលីកកមស់សុខ ព និងសុខុ ល ព ប ជន 

សុ ភិ ល

១. គឹះ នបណុះប លវិស័យសុ ភិ ល  រដ និង ឯកជន នឹង តវ នព ងឹងគុណ ពអប់រំ 
និងផលិត នធន នមនុស បកបេ យសមត ព គប់ ន់ ស ប់ផល់េស សុ ភិ ល បកបេ យ បសិទិ ព។
២.គុណ ពេស សុ ភិ ល នឹង តវបេងីនេឡីង មរយៈ រផល់ រអប់រំមុនេពលបេ មី រ រ បកបេ យ បសិទិ ព 
និង រផល់ របណុះប លកុងេពលកំពុងបេ មី រ រដល់បុគលិកសុ ភិ ល បនប ប់។

េលខPIP : 292

(ស ប់បំេពញេ យ កសួងែផន រ)
ងសីពីព័ត៌ នរបស់គេ ង

ព័ត៌ នមូល នអំពីគេ ង
( តវបំេពញ គប់ចំណុច ំងអស់)ែផក ក 

RESPONSIBLE UNIT Department of Human Resource Development
យក នអភិវឌ ន៍ធន នមនុសអង ពទទួលខុស តវ

១០. រ ំ ទដល់េ លនេ យអភិវឌ ន៍ វិស័យឧស ហកមកមុ
មិន ំ ទេតីគេ ងេនះ ំ ទដល់ រអនុវតេ លនេ យអភិវឌ ន៍វិស័យឧស ហកមកមុ ែដរឬេទ?  
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១៥. យុតិកមេលីគេ ង (ប ញពីេហតុផល េហតុអី ន គេ ងេនះ តវ នេ ជីសេរីស)

១៤. រពិពណ៌ អំពីគេ ង (ពិពណ៌ អំពីស ស គ ំងអស់របស់គេ ង)

១៣. េ លបំណងរបស់គេ ង (ពិពណ៌ េ លបំណងចម ងៗរបស់គេ ង)

១២. ទី ំងអនុវតគេ ង (ពិពណ៌ ពីទី ំងែដល តវអនុវតគេ ង)

១៦. ផល បេ ជន៍របស់គេ ង (េរ ប ប់ពីអកែដលនឹងទទួល បេ ជន៍ ល់និងមិន ល់ពី រអនុវតគេ ង)

គប់េខត កង, 

១.ព ងឹងគុណ ពៃន របណុះប លេ គប់ គឹះ នបណុះប លកុងវិស័យសុ ភិ លទូ ំង បេទស
២.ផលិតធន នមនុស សុ ភិ ល បកបេ យគុណ ព េដីម ីផល់េស សុ ភិ ល បកបេ យ បសិទិ ព។
៣.បេងីនគុណ ពៃន រផល់េស សុ ភិ លដល់ ប ពលរដកមុ

រអភិវឌ ន៏ធន នមនុស  គឺ រេធីែផន រ រ គប់ គង របណុះប ល និង រអប់រំ ធន នមនុស សុ ភិ ល ។  គេ ងេនះ 
តវ នេរ ប ប់ ដូច ងេ ម៖
.ពិនិត េឡីងវិញនូវែផន រអភិវឌ ន៍ធន នមនុស សុ ភិ លេរ ង ល៥់ ំមង
.េធីបចុប ន ពទិនន័យ និងរក រ គប់ គង បព័នទិនន័យធន នមនុស សុ ភិ ល
.អភិវឌ េ លនេ យ  និងយុទ សសីពី រផលិតធន នមនុស  
និង រែបងែចកបុគលិកសុ ភិ លេ យែផកេលីេសចកីែណ ំ MPA និង CPA 
និង ម ន ពសុខ ព ក់ែសងរបស់សហគមន៍ ។
.អភិវឌ និងពិនិត ែកស មលេឡីងវិញនូវកមវិធិសិក  និងសកម ព ក់ទង របណុះប លមុនេពលបេ មី រ រ 
របណុះប លេពលកំពុងបេ មី រ រ និង របណុះប លេ យមូល ន។
.ផល់ របណុះប លកុងេពលកំពុងបេ មី រ រ េ យែផក មត មវ រេស សុ ភិ ល MPA និង CPA
.ចុះ តតពិនិត  យតៃម និង ម នសកម ព ក់ទង រអភិវឌ ន៍ធន នមនុស សុ ភិ ល។
.េរ បចំ រ បឡង ក់ តិេ ជីសេរីសចូលេរ ន និង បឡងេចញ ក់ តិ េដីម ី ពីគុណ ព 
និងសមត ពៃន រអប់រំកុង រផលិតធន នមនុស ។ 

. រផល់េស សុ ភិ លជូន ប ពលរដ េពលបចុប នេ នក មិតេ េឡីយ 
ែដល ក់ទងេ នឹងសមត ពរបស់បុគលិកសុ ភិ ល និង រែបងែចកបុគលិកេ មមូល នសុ ភិ ល។ គេ ងេនះ  
ចជួយព ងឹងសមត ពបុគិលកសុ ភិ ល 
មរយៈ រព ងឹងគុណ ពៃនបណុះប លេ ម គឹះ នបណុះប លកុងវិស័យសុ ភិ ល 
េដីម ី រផលិតធន នមនុស បកបេ យសមត ព។ របណុះប លកុងេពលកំពុងបេ មី រ រ 
តវ នផល់ដល់បុគលិកសុ ភិ ល េ យែផកេលីត មវ រ  MPA និង CPA ។  គេ ងេនះ  
េ តេលី រេធីែផន រអភិវឌ ន៍ធន នមនុស  និង រ គប់ គង។

ផល ល់៖ គបេ ង ន សិស  និស ិត និងបុគលិកសុ ភិ ល ំងអស់
ផលមិន ល់៖ ប ជនកមុ ំងមូល

Health

Health

Health
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២២. សមត ពអនុវតគេ ង (េតី កសួង នជំ ញនិងបទពិេ ធន៍ គប់ ន់ស ប់អនុវតគេ ងែដរឬេទ?)

២១. រវិ គេយនឌ័រ (េតីគេ ងេនះ នផលប៉ះ ល់ដល់តួ ទីរបស់បុរសនិង សីកុងទី ំងរបស់គេ ងេនះដូចេមច? 
េតី សីនឹង តវចូលរួម ៉ងសកមកុង រអនុវតគេ ងេនះែដរឬេទ?)

១៨. ផលប៉ះ ល់ែផកបរិ ននិងសងម (ពិពណ៌សេងបពីផលប៉ះ ល់របស់គេ ងេលី ប ជននិងបរិ នជុំវិញ
បសិនេបី ន។ េតីគេ ងេនះនឹងជួយដល់ រ ត់បនយ ព កី កែដរឬេទ?)

១៧. រសិក សមិទិលទ ព

២៣. ន ពៃន រអនុវតគេ ង (ពិពណ៌ សេងបអំពីវឌ ន ពរបស់គេ ងនិងប ញអំពី ព បឈម  ែដល ប ល 
ឲ ន រព េពលកុង រអនុវតគេ ង។)

២៤. ទិ ពរបស់គេ ង (ប ក់ពី រកំណត់ ទិ ពរបស់គេ ងរបស់ កសួង ប័ន)

យក នអភិវឌ ន៏ធន នមនុស  របស់ កសួងសុ ភិ ល នជំ ញ គប់ ន់ និងបទពិេ ធន៏ ស ប់អនុវតគេ ងេនះ។ 
ធន នមនុស   នសមត ពអនុវតគេ ងេនះ ន  
េ យពួកេគ ននឹងកំពុងេធី រកុងែផកអភិវឌ ន៏ធន នមនុស ៉ងតិចេលីសពី២០ ំកនងមកេហីយ។

1

១៩. រែ ប បល ស តុ 

២០. រ ត់បនយ និភ័យ  និង េ ះមហន យ

ក. េតីសកម ព ឬ តុេចញរបស់គេ ង ក់ ទងនឹង រែ ប បល ស តុ ឬេទ? ន

ខ. េតីគេ ង ន ព ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុក មិត ?

េតីសកម ព  ឬ តុេចញរបស់គេ ង ក់ទងនឹង រ ត់បនយ និភ័យ 
និងេ ះមហន យែដរឬេទ?

ន

េតីគេ ងេនះត មវឲ ន រសិក សមិទិលទ ពែដរ ឬេទ?
បសិនេបី តវ រ េតី រសិក សមិទិលទ ព នេរ បចំេហីយឬេ ? មិន ន ប់េផីម

ន

វិស័យែដល ក់ទងនឹង
រែ ប បល ស តុ

គរយ ព ក់ទងនឹង រែ ប បល
ស តុ

សូមេ ជីសេរីសវិស័យែដល ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុរបស់គេ ងនិងបំេពញ រចូលរួមចំែណកៃនចំ យែដល
ក់ទងនឹង រែ ប បល ស តុរបស់គេ ងេធ បនឹងតៃមគេ ងសរុប។
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២៥. រចូលរួមរបស់ៃដគូអភិវឌ  (ផល់ព័ត៌ នអំពីៃដគូអភិវឌ ស នុពល ែដល ក់ព័ននឹងគេ ងេនះ)

ចំ យរបស់គេ ងនិង បភពហិរ ប ន
(គិត ន់ដុ រ េមរិក)

ែផក ខ

ចំ យវិនិេ គ
2024 2025

ថវិ
2026
៉ន់ ន

2027
៉ន់ ន

2028
៉ន់ ន

សរុប
2026-2028

ថវិ
ចរនថវិ ក់ែសង

ចំ យ បតិបតិ 173.1 0.0 173.1 173.1 173.1 173.1 519.3 0.0

េប វត រ៍ 110.9 0.0 110.9 110.9 110.9 110.9 332.7 0.0

ស រៈនិងរដ ល 49.0 0.0 49.0 49.0 49.0 49.0 147.0 0.0

េផ ងៗ 13.2 0.0 13.2 13.2 13.2 13.2 39.6 0.0

ចំ យមូលធន 226.6 0.0 316.6 316.6 316.6 316.6 949.8 0.0

រ ងសង់ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

េស ទី បឹក 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ទពស រៈ 99.0 0.0 99.0 99.0 99.0 99.0 297.0 0.0

របណុះប ល 110.0 0.0 200.0 200.0 200.0 200.0 600.0 0.0

េផ ងៗ 17.6 0.0 17.6 17.6 17.6 17.6 52.8 0.0

ចំ យសរុប 399.7 0.0 489.7 489.7 489.7 489.7 1,469.1 0.0
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នេឃីញ និង ឯក ព
រដម នី

លបរិេចទៈ

បភពហិរ ប ន
2024 2025

ថវិ
2026
៉ន់ ន

2027
៉ន់ ន

2028
៉ន់ ន

សរុប
2026-2028ថវិ ក់ែសង

ចំណូលពីគេ ង 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

សរុបហិរ ប ន 
ែដល នសន ផល់

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ត មវហិរ ប ន បំេពញបែនម 399.7 0.0 489.7 489.7 489.7 489.7 1,469.1

ថវិ តិ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ច់ ក់សុទ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ធន នេផ ងៗ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ហិរ ប ន របស់ ៃដគូអភិវឌ  
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